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ZUSAMMENFASSUNG

Der bergaufland Ostallgdu e. V. hat im Rahmen der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) zur Anerken-
nung als Lokale Aktionsgruppe (LAG) fiir die Forderperiode von LEADER 2023 - 2027 konsequent und
schlussig auf eine resiliente Entwicklung der Region geachtet. Dies wurde in verschiedenen Aspekten im
Biirgerbeteiligungsprozess beriicksichtigt. Durch das Fordergebiet sowie die Struktur, Zusammenset-
zung und Ausfiihrung der LAG ist organisatorisch eine resiliente Entwicklung gewahrleistet. Da die fiir
den Landkreis Ostallgdu sowie das gesamte Allgau bestehenden fachlichen Strategien, Konzepte und
Plane sowie Initiativen, Steuerungsgruppen und Beiréte bereits die Herausforderungen der Resilienz
berlicksichtigen, bilden diese die Grundlage fiir die inhaltlichen relevanten Themenbereiche sowie den
Biirgerbeteiligungsprozess im Rahmen der LES.

Darauf aufbauend wurde die resiliente Entwicklung der Region bei der Beschreibung der Ausgangs-
lage in den flr die Ziele der LES wichtigen Themen sowie in der Darstellung in der Region relevanten
Bereichen der LES und insbesondere in der Starken-, Schwichen-, Chancen- und Risikoanalyse bertick-
sichtigt. Auf dieser Grundlage zeigt sich die resiliente Entwicklung des Ostallgaus durch die Bertick-
sichtigung der Herausforderungen der Resilienz in den Entwicklungs- und Handlungszielen der LES.
Da diese insgesamt alle Entwicklungs- und Handlungsziele der LES gleichermallen betrifft, wurde das
Thema Resilienz als eine Querschnittsaufgabe unter alle Entwicklungs- und Handlungsziele definiert.
Aufbauend darauf wurde konsequent auch bei den Projektauswahlkriterien jeweils ein Kriterium zu den
Herausforderungen der Resilienz aufgenommen.

In einer umfangreichen Einbindung der ortlichen Bevolkerung mit einem fiir die Region Ostallgau fol-
gerichtigen und effektiven Bottom-Up-Ansatz wurden die Blirger*innen sowie die relevanten fachlichen
regionalen Organisationen, Stellen und Akteur*innen bei der Fortschreibung der LES beteiligt und aktiv
mit eingebunden. Dabei wurden mehrere MalRnahmen und Aktivitdten durchgefiihrt, die aufeinander
aufbauen. Auftakt war die Abschlussbilanz der LES bzw. der Férderperiode von LEADER 2014 - 2020.
Darauf folgte eine Abstimmung mit den fachlich relevanten Stellen sowie eine Abfrage konkreter Pro-
jektideen aus den bestehenden fachlichen Strategien, Konzepten und Planen flr das Ostallgau. Bei den
weiteren relevanten Themenbereichen der Region, bei denen dem Landkreis Ostallgdu keine speziellen
Strategien, Konzepte und Plane mit Projektideen bekannt sind, erfolgte eine direkte Anfrage konkreter
Projektideen bei den fachlichen Akteur*innen in der Region. Als weiterer Baustein fand ein 6ffentlicher
Aufruf an die Biirger*innen im Ostallgau zur Einreichung konkreter Projektideen zu den relevanten The-
menbereichen der Region statt. Im Rahmen der Zukunftswerkstatt Ostallgau wurden auf der Grund-
lage des Beteiligungsprozesses und der dabei erarbeiteten Ergebnisse die Themenbereiche der Ent-
wicklungs- und Handlungsfelder vorgestellt und abgestimmt sowie die eingegangenen Projektideen
diskutiert und priorisiert. Im Rahmen der Zukunftswerkstatt fiir das gesamte Allgdu wurden ergianzend
gemeinsam allgauweite Projektideen auf Grundlage der wichtigsten regionalen Themenbereiche disku-
tiert, erarbeitet und priorisiert. Im Entscheidungsgremium und der Mitgliederversammlung des Vereins
wurden die Planungen und die Vorgehensweise erldutert sowie die wesentlichen Inhalte der LES dis-
kutiert, abgestimmt und die entsprechenden Beschliisse gefasst. Auch im zustindigen Ausschuss fr
Kreisentwicklung und Umwelt des Landkreises Ostallgdu wurden die grundsatzlichen Planungen und
wesentlichen Inhalte vorgestellt und beschlossen. Zudem wurde die kiinftige LES dem Kreistag des
Landkreises Ostallgiu vorgestellt. Durch eine vielfiltige Offentlichkeitsarbeit iiber die verschiedenen
Medien wurde die regionale Bevolkerung stets liber die Aktivititen und die Ergebnisse informiert und
aktiv miteingebunden.



Das Fordergebiet der LAG besteht aus insgesamt 41 Kommunen und ist mit Ausnahme der vier Kommu-
nen Lechbruck am See, Rieden am Forggensee, Rol3haupten und Stotten am Auerberg identisch mit dem
Gebiet des Landkreises Ostallgau. Diese vier Kommunen gehdren zum Fordergebiet der LAG Auerber-
gland-Pfaffenwinkel e. V. Die kreisfreie Stadt Kaufbeuren liegt zwar raumlich innerhalb des Landkreises
Ostallgéu, ist dem Fordergebiet jedoch nicht zugehorig. Neben dem bergaufland Ostallgau e. V. bestehen
weitere Initiativen zur regionalen Entwicklung im Fordergebiet, mit denen eine enge Zusammenarbeit
besteht, so dass eine vernetzte Abstimmung der geplanten Vorhaben und Projekte gewahrleistet ist.

Die LAG hat die Rechtsform als eingetragener Verein (e. V.) und setzt sich aus dem Landkreis Ostall-
gau, den meisten Kommunen des Landkreises Ostallgau sowie Organisationen und weiteren Akteuren
aus der Region zusammen. Der Vorstand, die Mitgliederversammlung und das Entscheidungsgremium
bilden die Organe des Vereins. Das Entscheidungsgremium entscheidet auf Grundlage der Vorgaben
und Rahmenbedingungen insbesondere tiber die Umsetzung der LES sowie Projekte, die Giber LEADER
gefordert werden sollen. Die Geschéftsfiihrung wird vom Regionalmanagement im Fachbereich Kreis-
entwicklung des Landkreises Ostallgau tibernommen. Das Regionalmanagement des Landkreises Ost-
allgdu ist fur die nachhaltige Regionalentwicklung im gesamten Ostallgau zustandig und verfolgt somit
auch uber das Fordergebiet der LAG sowie LEADER hinaus einen koordinierenden Ansatz und vernetzt
in den relevanten Themenbereichen der LES die regionale Entwicklung im Ostallgau.

Die Beschreibung der Ausgangslage sowie der SWOT-Analyse mit einer Verwundbarkeitseinschatzung
und die Darstellung der bestehenden Planungen und Initiativen sowie die Analyse von Herausforderun-
gen und Entwicklungspotentialen in den fiir die Ziele der LES wichtigen Themen und relevanten Bereiche,
bilden die Grundlage fiir die Ableitung des Handlungsbedarfs und darauf aufbauend der Entwicklungszie-
le fiir das Ostallgau. Diese Beschreibungen, Darstellungen, Analysen und Ableitungen wurden anhand der
bisherigen LES und deren Abschlussbilanz sowie unter Abstimmung mit den fachlichen Expert*innen aus
den jeweiligen Themenbereichen vorgenommen.

Die bestehenden fachlichen Strategien, Konzepte und Pléane fiir das Ostallgau und das gesamte Allgau
bilden die Basis fiir die Umsetzung von Projekten und Mal3nahmen in der Region. Somit ist die LES auch
Uber LEADER hinaus von libergeordneter Bedeutung fiir den gesamten Landkreis Ostallgdu. Den Gber-
geordneten Rahmen der LES bildet die nachhaltige Entwicklung des Ostallgaus und umfasst somit alle
inhaltlichen Entwicklungs- und Handlungsziele sowie die Querschnittsaufgaben der Strategie. Die flinf
Entwicklungsziele der Region ,Klima und Mobilitat®, ,Sozialer Zusammenbhalt®, ,Landwirtschaft, Umwelt
und Natur“ sowie ,Wirtschaft, Bildung und Kultur“ und ,, Tourismus“ mit den jeweiligen untergeordneten
Handlungszielen sind eng miteinander verflochten und bedingen einander. Die Querschnittsaufgaben
,Digitalisierung und ,Resilienz betreffen alle Entwicklungs- und Handlungsziele gleichermalen und
sind somit unter alle inhaltlichen Themenbereiche gesetzt. Zu den untergeordneten Handlungszielen
wurden zur Zielerreichung messbare Indikatoren erarbeitet, um wahrend und nach der Umsetzung der
LES bzw. der Férderperiode von LEADER die Zielerreichung der Entwicklungs- und Handlungsziele aus-
und bewerten zu kénnen. Hierbei wurde jeweils fiir die Umsetzung eine bestimmte geplante (Mindest-)
Anzahl von Projekten bzw. MalRnahmen festgelegt. Da die LES auch iiber LEADER hinaus eine iiberge-
ordnete Bedeutung fiir das Ostallgdu hat, werden bei den quantitativen Indikatoren auch Projekte und
Mal3nahmen eingerechnet, die neben LEADER auch iiber andere Férderprogramme oder ohne Forde-
rung umgesetzt werden und den Handlungszielen der LES dienen.

Dariiber hinaus gelten die bestehenden fachlichen Strategien, Konzepte und Plédne fiir das Ostallgau
und das gesamte Allgéu als qualitative Grundlage fiir die Umsetzung von Projekten und MaBnahmen im
Rahmen der LES.



Die voraussichtlich zur Verfligung stehenden Fordermittel iber LEADER werden auf das Entwicklungs-
ziel ,Klima und Mobilitat“ mit 30 %, ,Sozialer Zusammenhalt® mit 25 %, ,Landwirtschaft, Umwelt und
Natur® mit 20 % sowie ,Wirtschaft, Bildung und Kultur® mit 15 % und ,Tourismus® mit 10 % gewichtet.
Diese Gewichtung stellt die Grundlage fiir die Erstellung und Fortschreibung der Monitoringdaten sowie
fiir die Evaluierung der Umsetzung der LES dar. Sie werden anhand der erhobenen Monitoringergebnis-
se regelmalig betrachtet und ggf. angepasst. Die Gewichtung wurde insbesondere auf Grundlage der
Gesamtanzahl der im Prozess eingereichten und erarbeiteten Projektideen und der festgelegten quanti-
tativen Indikatoren, also der Anzahl geplanter Projekte, sowie unter Einbeziehung der Erfahrungen und
Ergebnisse der bisherigen Forderperiode vorgenommen.

Die LAG strebt eine moglichst nachhaltige und koordinierte Entwicklung tiber das eigene Fordergebiet
an und setzt deshalb auf Kooperationen, insbesondere mit den benachbarten Regionen, vor allem im
Allgéu, aber auch darlber hinaus.

Zur Kontrolle und Steuerung der Umsetzung der LES sind laufende Aktivitdten durch die LAG geplant.
Das regelmalRlige Monitoring ermdglicht einen aktuellen Stand tiber den Fortschritt der Umsetzung fest-
zustellen sowie die Priifung und Einschidtzung des weiteren Vorgehens und dient als Grundlage fiir die
Evaluierung der gesetzten Ziele. Die regelmiRige Uberpriifung soll insbesondere anhand von Monito-
ringdaten zu den umgesetzten Projekten, zum Prozess-, Qualitéts-, Kooperations- und Netzwerkma-
nagement sowie zur Offentlichkeitsarbeit erfolgen. Entscheidungen zur Umsetzung der LES wurden von
der Mitgliederversammlung an das Entscheidungsgremium delegiert.

Auf Grundlage der Aktivitaten im Rahmen des Monitorings werden bei der Evaluierung insbesondere die
umgesetzten Projekte, die durchgefiihrten (Beteiligungs-)Prozesse sowie die Struktur und Arbeitsweise
und die Offentlichkeitsarbeit der LAG zusammengefasst und bewertet. Die Evaluierung soll auf Grund-
lage der erhobenen Monitoringdaten vor allem durch eine entsprechende Beteiligung der relevanten
regionalen Akteur*innen erfolgen. Je nach Fortschritt der Umsetzung der LES bzw. der Forderperiode
von LEADER ist nach ungefahr der Halfte der Forderperiode ggf. eine Zwischenevaluierung zur Bewer-
tung sinnvoll, um mégliche notwendige Anderungen bzw. Anpassungen in der strategischen Ausrichtung
fur die weitere Forderperiode vornehmen zu kdnnen. Am oder gegen Ende der Umsetzung der LES bzw.
der Forderperiode von LEADER ist je nach Fortschritt eine Abschlussevaluierung geplant. Diese dient der
Bewertung, ob vor allem die gesetzten inhaltlichen Ziele der LES erreicht wurden. Dariiber hinaus sollen
die Ergebnisse als Grundlage zur Fortschreibung bzw. Weiterentwicklung der zukiinftigen strategischen
Ziele der Region dienen. Diese kombinierte Vorgehensweise gewihrleistet eine ausgeglichene, quanti-
tativ und qualitativ umfassende Bewertung. Das geplante Monitoring, die geplante Steuerung und das
Vorgehen sowie die geplanten Evaluierungstatigkeiten der LAG tragen auch in der Prozesssteuerung und
Kontrolle zu einer resilienten Entwicklung im Rahmen der Umsetzung der LES bei.



1 Darstellung der Auseinandersetzung mit dem
Thema Resilienz bei der LES-Erstellung

Die LAG bergaufland Ostallgiu e. V. erkennt Verwundbarkeiten und stérkt die Krisenfestigkeit, Anpas-
sungsfahigkeit und Wandlungsfahigkeit im Sinne der Resilienz in der regionalen Entwicklung. Dies
erfolgt durch die Beachtung der Resilienz, also der Widerstandsfahigkeit bzw. Krisenfestigkeit, in allen
Bereichen im Rahmen der Umsetzung der LES. Fiir eine solche resiliente Entwicklung der Region sind
kreative |deen, engagierte Menschen vor Ort, Zusammenarbeit und bewusste Steuerungs- und Gestal-
tungsprozesse notwendig. Dies ist bei LEADER im Ostallgau tiber mehrere Férderperioden erprobt und
hat sich bewahrt.

Daher soll der Ansatz von LEADER in der kiinftigen Forderperiode noch starker dazu genutzt werden, die
Widerstandsfahigkeit des LAG-Gebietes zu starken und Impulse fiir den weiteren Wandel im Sinne einer
zukunftsfesten Entwicklung zu geben. Hierfiir wird das Thema einer resilienten Entwicklung gleichsam
als ,roter Faden“im Rahmen der LES mit beriicksichtigt und soll bei deren Umsetzung im Blick behalten
werden.

Deshalb wurde das Thema Resilienz konsequent und schliissig unter Berticksichtigung der regionalen
Gegebenheiten und Bedarfe fiir das Ostallgdu angewendet. Die resiliente Entwicklung des Ostallgius
wurde beim Biirgerbeteiligungsprozess vor allem durch eine Verwundbarkeitsanalyse bei der Zukunfts-
werkstatt Ostallgdu fiir die relevanten Themenbereiche der LES beriicksichtigt.

Dariiber hinaus beschiaftigt sich auch die Allgau GmbH fir die gesamte Region mit dem Thema Resilienz.
Unter anderem wurde hierzu im Rahmen des Férderantrags fiir das Konversionsmanagement beim Bay-
erischen Staatsministerium fiir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie (StMWi) das Projekt "Wett-
bewerbsfahige resiliente Wirtschaft und Kommunen im Allgau" beantragt. Die Befdhigung eines Wirt-
schaftsstandortes und seiner Akteure zur Krisenresistenz und Transformationsbereitschaft soll dabei
das Leitthema sein. Nicht nur ein Reagieren und eine kurzfristige Anpassungsfahigkeit, sondern auch
eine neue Widerstands- und strategische Anpassungsfahigkeit bis hin zu einer systematischen Transfor-
mationsfahigkeit ist hier das Ziel.

Deshalb ist von der LAG kiinftig ein entsprechender Austausch mit der Allgdu GmbH zum Thema Resi-
lienz geplant.

11 Herausforderungen

Die wesentlichen aktuellen und kiinftigen Herausforderungen der Resilienz fiir ldndliche Regionen
betreffen vor allem folgende Themenbereiche:

Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel
Ressourcenschutz und Artenvielfalt

Sicherung der Daseinsvorsorge

Regionale Wertschopfung

Sozialer Zusammenhalt

Diese Herausforderungen sind auch fiir das Ostallgau wichtig und werden deshalb im Rahmen der LES
entsprechend bericksichtigt. Vor allem Klimaschutz und -anpassung, Mobilitat sowie Kulturlandschaft/



Biodiversitat, die Wertschopfung regionaler Produkte, Inklusion, Ortsentwicklung und Wohnen sowie
Familie/Jugend, Senioren/Demenz und Ehrenamt sind dabei derzeit und voraussichtlich in den kommen-
den Jahren besonders von Bedeutung.

Die Herausforderungen der Resilienz wurden bereits bei der Abschlussevaluierung der bisherigen LES
bzw. Forderperiode von LEADER beriicksichtigt. Vor allem beim Bilanz- und Perspektiv-Workshop im
Rahmen der Mitgliederversammlung des Vereins am 19.10.2021 wurden bestehende Herausforderungen
erlautert und festgestellt, dass sich die inhaltlichen Herausforderungen beim Querschnittsthema Resili-
enz bereits in den Entwicklungs- und Handlungszielen der bisherigen LES wiederfinden.

Weitere wichtige Herausforderungen fiir das Ostallgdu wurden nicht erkannt.
1.2 Gefiahrdungen und Resilienzansatze

Die Gefdhrdungen und Resilienzansatze wurden vor allem auf Grundlage der SWOT-Analyse erhoben.
Dabei bilden die Schwachen und Risiken die Gefahrdungen, die Starken und Chancen die Resilienzan-
satze. Dariiber hinaus erfolgte in diesem Zusammenhang eine Verwundbarkeitseinschatzung, bei der
die fachlichen Stellen und Akteur*innen zu den relevanten Themenbereichen der LES beteiligt wurden
sowie in der Zukunftswerkstatt Ostallgdu eine Verwundbarkeitsanalyse, die durch die Teilnehmenden
erarbeitet wurde. Darauf aufbauend wurden die vorhandenen Gefahrdungen und Resilienzansatze
durch eine Gegenliberstellung eingeschatzt.

Gefahrdungen

Gefdhrdungen bei denen die Region anfillig ist, konnen grundsatzlich in allen fiir die LES relevanten
Themenbereichen entstehen. Diese sind jedoch unterschiedlich stark ausgepragt und schwer vorher-
sehbar, da viele Gefahrdungen von duferen Faktoren abhingig sind, auf die die Region keinen oder ggf.
nur sehr begrenzten Einfluss hat. Die konkreten Gefdahrdungen in den relevanten Bereichen der LES
konnen der SWOT-Analyse entnommen werden (siehe Kapitel 5 ,Ausgangslage und SWOT-Analyse®).

Resilienzansitze

Inhaltliche Resilienzansatze zeigen sich dadurch, dass im Landkreis Ostallgau sowie im gesamten Allgau
bereits zahlreiche fachliche Strategien, Konzepte und Plane zu den relevanten Themenbereichen der
LES erarbeitet wurden und Stellen, Initiativen, Steuerungsgruppen und Beirdte sowie Akteur*innen und
Prozesse bestehen, die die Herausforderungen der Resilienz berticksichtigen:
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Die konkreten Resilienzansétze in den relevanten Bereichen der LES konnen auch der SWOT-Analyse
entnommen werden (siehe Kapitel 5 ,Ausgangslage und SWOT-Analyse®).

1.3 Themen

Die erhobenen Gefahrdungen und Resilienzsansitze wurden in den fiir die LES relevanten Themen-
bereichen bei der Gliederung und Formulierung vom Leitmotiv sowie der Entwicklungs- und Hand-
lungsziele mit den Querschnittsaufgaben berticksichtigt (siehe Kapitel 6 ,Themen und Ziele der LES/
Zielebenen und Indikatoren®).

1.4 SWOT-Analyse, Entwicklungsziele und Projektauswahlverfahren

SWOT-Analyse
Die resiliente Entwicklung wurde im Rahmen der Beschreibung der Ausgangslage in den fiir die Ziele der

LES wichtigen Themen sowie in der Darstellung in der Region relevanten Bereichen der LES und insbe-
sondere in der SWOT-Analyse und hier vor allem durch eine Verwundbarkeitseinschatzung beriicksichtigt
(siehe Kapitel 5 ,Ausgangslage und SWOT-Analyse®).

Entwicklungsziele

Auf dieser Grundlage zeigt sich die weitere resiliente Entwicklung des Ostallgaus durch die Beriicksichti-
gung der Herausforderungen der Resilienz in den Themenbereichen der Entwicklungs- und Handlungs-
ziele sowie in der Querschnittsaufgabe ,Resilienz“ der LES (siehe Kapitel 6 ,Themen und Ziele der LES/
Zielebenen und Indikatoren®).

Projektauswahlverfahren

Darauf aufbauend wurden konsequent auch bei den Projektauswahlkriterien des Entscheidungsgremi-
ums entsprechende Kriterien unter dem Uberbegriff ,Beitrag zur Querschnittsaufgabe Resilienz (Wider-
standsfahigkeit/Krisenfestigkeit)“ aufgenommen (siehe Nachweis ,Checkliste Projektauswahlkriterien®).

Auflerdem finden sich im Entscheidungsgremium Mitglieder mit Vertreter*innen aus den thematischen
Bereichen der Herausforderungen der Resilienz wieder. So sind neben dem Vorstand und Vertreter*in-
nen aus dem Kreistag des Landkreises Ostallgdu u. a. auch Vertreter*innen aus den Bereichen Klima,
Mobilitat, Umwelt/Natur, Landwirtschaft und Soziales Teil des Gremiums (siehe Kapitel 4 "Lokale Aktions-
gruppe und Projektauswahlverfahren").

1.5  Auswirkungen auf die Arbeitsweise

Die LAG beriicksichtigt das Thema Resilienz bereits in ihrer Organisation, Struktur und Ausfiihrung.
Durch die Rechtsform als eingetragener Verein (e. V.) ist die LAG in ihrer Arbeit eigenstandig handlungsfa-
hig und soweit moglich von dulleren Veranderungen unabhingig. Bei der Zusammensetzung und Struk-
tur sind bereits wesentliche regionale Akteur*innen aus den thematischen Herausforderungen der Resi-
lienz eingebunden. Durch die organisatorische und raumliche Einbindung der Geschéftsstelle der LAG in
das Landratsamt Ostallgiu, Fachbereich Kreisentwicklung (Regionalmanagement) entstehen durch die
Nutzung der Infrastruktur organisatorische sowie durch die direkte Abstimmungsmaoglichkeit mit den
anderen fachlichen Bereichen und Gebieten inhaltliche Synergien. Da die Kosten fiir die Geschiftsstelle
vom Landkreis Ostallgdu libernommen werden und hierfir keine Férderung in Anspruch genommen
wird, ist die LAG unabhangig von Férderungen und von weiteren finanziellen Beitragen von aul3en.



Dariiber hinaus kann das vorhandene Fordermittelbudget komplett zur finanziellen Unterstiitzung fir
die inhaltliche Umsetzung von innovativen und modellhaften Projekten in der Region zur Verfligung
gestellt werden. Die LAG ist damit in ihrer Organisation und Ausfiihrung soweit méglich widerstandsfa-
hig und krisenfest und bietet dennoch ausreichend Flexibilitat, um sich an verandernde Rahmenbedin-
gungen anzupassen und soweit moglich in Krisensituationen handlungsfahig zu sein.
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2 Darstellung der Biirgerbeteiligung bei der LES-Erstellung

In einer umfangreichen Einbindung der ortlichen Bevolkerung mit einem fiir die Region Ostallgau fol-
gerichtigen und effektiven Bottom-Up-Ansatz wurden die Biirger*innen sowie die relevanten fachlichen
regionalen Organisationen, Stellen und Akteur*innen bei der Erstellung bzw. Fortschreibung der LES
beteiligt und aktiv mit eingebunden. Dabei wurden mehrere Malinahmen und Aktivitaten durchgefihrt,
die konsequent aufeinander aufbauen (siehe Nachweis ,Auflistung der MaRnahmen zur Einbindung der
ortlichen Bevolkerung in die Erstellung der LES®).

Der Auftakt des Prozesses bildete die Abschlussevaluierung der LES bzw. der Forderperiode von LEADER
2014 - 2020. Diese hatte bereits u. a. das Ziel, die Grundlage fiir die Fortschreibung der kiinftigen LES zu
bilden. Insgesamt haben sich hierbei 162 regionale Akteur*innen aktiv beteiligt (standardisierte und indi-
viduelle Befragungen, Bilanz- und Perspektiv-Workshop). Zudem wurden die Ergebnisse auf der Sitzung
des Ausschusses flr Kreisentwicklung und Umwelt am 12.11.2021 vorgestellt und die Abschlussbilanz mit
einem Beschluss zustimmend zur Kenntnis genommen.

Fur das Ostallgidu sowie flir das gesamte Allgdu bestehen bereits zu zahlreichen relevanten Themen-
bereichen der Region fachliche Strategien, Konzepte und Plane, die bereits in einem breiten Biirgerbe-
teiligungsprozess entwickelt wurden (siehe Nachweis ,Auflistung der MaRnahmen zur Einbindung der
ortlichen Bevolkerung in die Erstellung der LES®). Deshalb erfolgte aufbauend auf diesen Strategien,
Konzepten und Planen sowie den Ergebnissen der Abschlussbilanz fiir die LES bzw. der Forderperio-
de von LEADER 2014 - 2020 von Ende November 2021 bis Mitte Januar 2022 in mehreren Treffen und
Gespréchen eine erste Abstimmung der Entwicklungs- und Handlungsfelder sowie eine Abfrage kon-
kreter Projektideen mit den fachlich relevanten Stellen aus dem Landratsamt Ostallgau zu den einzelnen
Themenbereichen. Hierbei waren insgesamt 18 Akteur*innen aktiv miteingebunden und es wurden 37
Projektideen eingereicht.

Bei den weiteren relevanten Themenbereichen der Region, bei denen dem Landkreis Ostallgau keine spezi-
ellen Strategien, Konzepte und Plidne mit Projektideen bekannt sind, erfolgte direkt eine Anfrage konkreter
Projektideen bei den fachlichen Akteur*innen in den Bereichen Jugend und Familie, Mobilitat und Ortsent-
wicklung, Landwirtschaft, Umwelt und Natur sowie im Bereich Kultur. Insgesamt wurden hier 65 Kommunen,
Organisationen und Akteur*innen beteiligt und es wurden fiinf konkrete Projektideen eingereicht.

Als weiterer Baustein im Beteiligungsprozess fand vom 03.12.2021 bis 14.01.2022 ein 6ffentlicher Aufruf
an die Burger*innen im Ostallgdu zur Einreichung konkreter Projektideen zu den relevanten Themen-
bereichen der Region statt. Die Projektideen konnten direkt bei der Geschéftsstelle des Vereins bzw.
beim Regionalmanagement des Landkreises eingereicht werden. Hier haben sich insgesamt 17 regionale
Akteur*innen mit 23 Projektideen beteiligt. Die Moglichkeit zur Einreichung von weiteren Projektideen
wurde auch nach der Frist weiter tber die Internetseite der LAG erméglicht.

Im Rahmen der offentlichen online durchgefiihrten Zukunftswerkstatt fiir das Ostallgau am 23.02.2022
wurden auf der Grundlage des Beteiligungsprozesses und der dabei erarbeiteten Ergebnisse vor allem
die Themenbereiche der Entwicklungs- und Handlungsfelder vorgestellt und abgestimmt sowie die ein-
gegangenen Projektideen diskutiert und priorisiert. Dabei wurden erganzende Anregungen und Hinweise
zu den bestehenden Projektideen aufgenommen und es sind sechs weitere Projektideen entstanden. Ein-
geladen waren alle Mitglieder des Vereins sowie die stimmberechtigten und beratenden Vertreter*innen
und Stellvertreter*innen des Entscheidungsgremiums sowie weitere Organisationen, fachliche Stellen,
regionale Akteur*innen und Biirger*innen. Insgesamt haben sich an der Zukunftswerkstatt 46 Teilneh-



mende aktiv beteiligt. Auch nach der Veranstaltung hatten die beteiligten Akteur*innen noch Gelegenheit
weitere Ergdnzungen liber eine entsprechende Online-Plattform vorzunehmen.

Bereits auf der in Prasenz durchgefiihrten Sitzung am 14.07.2021 mit insgesamt 23 Teilnehmenden sowie
auf der online durchgefiihrten Sitzung des Entscheidungsgremiums am 23.11.2021 mit insgesamt 25 Teil-
nehmenden wurden die grundsatzlichen Planungen flr die Fortschreibung der kiinftigen LES erlautert.
Auf der in Prasenz durchgefiihrten Sitzung des Entscheidungsgremiums am 29.03.2022 mit 25 Teilneh-
menden wurden die wesentlichen Inhalte der kiinftigen LES diskutiert und abgestimmt sowie entspre-
chende Empfehlungsbeschliisse fiir die Mitgliederversammlung gefasst.

Im Rahmen der Zukunftswerkstatt fiir das wiirttembergische und bayerische Allgau am 05.04.2022 wur-
den, erganzend zum Beteiligungsprozess der einzelnen LAGs und aufbauend auf den jeweiligen erar-
beiteten Entwicklungs- und Handlungsfeldern, gemeinsam allgduweite Projektideen auf Grundlage der
wichtigsten allgduweiten Themenbereiche diskutiert, erarbeitet und priorisiert. Die Zukunftswerkstatt
haben die fiinf LAGs im Allgau gemeinsam mit der Allgdu GmbH sowie dem AELF Kempten veranstaltet.
Eingeladen waren zudem Vertreter*innen aus den Landkreisen und kreisfreien Stadten sowie Repra-
sentant*innen aus Politik, Wirtschaft, Tourismus, Land- und Forstwirtschaft, Naturschutz, Verwaltung,
Kultur und Soziales. Insgesamt haben sich an der Zukunftswerkstatt 8o Teilnehmende aktiv beteiligt.

Auf der Sitzung des Ausschusses fiir Kreisentwicklung und Umwelt des Landkreises Ostallgdau am
12.11.2021 mit 12 Teilnehmenden wurden u. a. die grundsétzlichen Planungen fir die Fortschreibung der
kiinftigen LES vorgestellt und die Fortschreibung der kiinftigen LES in einem Beschluss beflirwortet. Auf
der Sitzung am 23. Mai 2022 mit 13 Teilnehmenden wurden die wesentlichen Inhalte der kiinftigen LES
vorgestellt sowie die kiinftige LES beschlossen.

Auf der in Prasenz durchgefiihrten Mitgliederversammlung am 19.10.2021 mit 36 Teilnehmenden erfolgte
mit dem Bilanz- und Perspektiv-Workshop der Auftakt fiir den Prozess zur Fortschreibung der kiinftigen
LES. Hierbei wurden u. a. die grundsatzlichen Planungen vorgestellt und die Fortschreibung der kiinfti-
gen LES beschlossen. Auf der in Prasenz durchgefiihrten Mitgliederversammlung am 24.05.2022 mit 32
Teilnehmenden wurden die Inhalte der kiinftigen LES diskutiert und abgestimmt sowie die entsprechend
notwendigen Beschliisse gefasst.

Am 15. Juli 2022 wurde die kiinftige LES zudem dem Kreistag des Landkreises Ostallgdu mit insgesamt 60
Kreisrat*innen vorgestellt. Darliber hinaus wurden auf der in Prasenz durchgeftihrten aul3erordentlichen
Mitgliederversammlung am 26.01.2023 mit 41 Teilnehmenden weitere erforderliche Beschliisse gefasst.

Durch eine vielfiltige Offentlichkeitsarbeit, insbesondere durch die gezielten Einladungen von insge-
samt 488 fachlichen Organisationen, Verbdnden, Behorden und Akteur*innen, iiber die Internetseiten
des Vereins sowie des Landkreises, den facebook-Auftritt des Ostallgius, eigene Termin- und Medien-
infos, verschiedene Newsletter sowie zahlreiche Berichte in der lokalen und regionalen Presse wurde
die Bevolkerung vor Ort Uber die Aktivitaten und die Ergebnisse informiert und aktiv miteingebunden.
Ergidnzend hierzu wurden in den zustiandigen Gremien jeweils die Planungen und Ergebnisse vorge-
stellt, diskutiert, abgestimmt und die notwendigen Beschliisse gefasst. Dariliber hinaus wurden das Ent-
scheidungsgremium sowie die Mitgliederversammlung im Rahmen eines (Sonder-)Newsletters tiber die
konkrete Vorgehensweise informiert und die konkreten Termine angekiindigt. Damit hatten alle Bur-
ger*innen des Landkreises bzw. der Region die Mdglichkeit sich an dem Prozess zur Fortschreibung
der kiinftigen LES zu beteiligen. Insgesamt haben sich an der Fortschreibung der LES 578 regionale
Akteur*innen aktiv beteiligt und es sind knapp 100 Projektideen eingegangen bzw. erarbeitet worden.
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3 Festlegung des LAG-Gebiets

3.1 Beschreibung des Fordergebiets

Das Fordergebiet der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) bergaufland Ostallgdu e. V. liegt im Freistaat Bay-
ern, im Stidosten des Regierungsbezirkes Schwaben. Das Fordergebiet grenzt im Siiden an den Bezirk
Reutte im osterreichischen Bundesland Tirol und im Osten an die zum Regierungsbezirk Oberbayern
zdhlenden Landkreise Weilheim-Schongau, Garmisch-Partenkirchen und Landsberg am Lech. Die im
Regierungsbezirk Schwaben gelegenen Landkreise Augsburg, Unterallgau und Oberallgau sind im Nor-
den und Westen benachbart.

Bayreuth

Wiirzburg

Niirnberg

Bayern

Regensburg

Regierungsbezirk * Landshut
Schwaben 't ﬂ?

Miinchen
Landsberg a. Lech
Memminge J
) fbeuren LAG
wA bergaufland
kemptery 55 Ostallgau

Das Fordergebiet besteht aus insgesamt 41 Kommunen. Davon drei Stadte, sieben Markte und 31
Gemeinden.

Abb. 1: Lage der LAG bergaufland Ostallgau in Bayern

Das Fordergebiet ist mit Ausnahme der vier Kommunen Lechbruck am See, Rieden am Forggensee,
Rol3haupten und Stotten am Auerberg identisch mit dem Gebiet des Landkreises Ostallgdu und somit
durch dessen AulRengrenzen klar definiert. Die o. g. vier stidostlichen Kommunen gehoren zum Gebiet
der LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel e. V. Mit diesen Gebietskorperschaften erfolgte eine gesonderte
Abstimmung bzgl. der Gebietsabgrenzung im Rahmen der Fortschreibung der LES bzw. der Vorbereitun-
gen auf die kommende Forderperiode von LEADER. Die weiteren betroffenen Gebietskorperschaften
waren bereits und sind auch weiterhin im Fordergebiet der LAG bergaufland Ostallgiu e. V. und waren im
Prozess zur Erstellung bzw. Fortschreibung der LES aktiv beteiligt.



Keine Kommune des Fordergebiets der LAG bergaufland Ostallgdu e. V. ist Teil eines anderen Forderge-
biets im Rahmen von LEADER.

Alle Kommunen stehen in einem engen rdumlichen Bezug zueinander. Dadurch bildet das Fordergebiet
der LAG eine zusammenhangende Kulisse, ist klar auf Gemeindeebene abgegrenzt und bildet in Bezug
auf die LES eine sinnvolle Einheit. Die kreisfreie Stadt Kaufbeuren mit einer Flache von 40,02 km? liegt
zwar rdumlich innerhalb des Landkreises Ostallgiu, ist dem Fordergebiet jedoch nicht zugehorig. Bei
Projekten mit flichendeckendem Ansatz wird die Stadt Kaufbeuren, soweit sinnvoll, wie in den vergan-
genen Forderperioden dennoch miteinbezogen.
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Abb. 2: Férdergebiet der LAG
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Die Einwohnerzahl des Fordergebiets betragt insgesamt 134.428 und erreicht somit die MindestgroRe
von 60.000 Einwohnern. Mit den drei Stadten Marktoberdorf (18.714 Einwohner), Flissen (15.662 Ein-
wohner) und Buchloe (13.594 Einwohner) sind im Fordergebiet keine Stadte mit mehr als 100.000 Ein-
wohnern vorhanden (siehe Nachweis ,Daten zu Einwohnerzahlen und Gebietsgrofe®).

Das Fordergebiet umfasst eine Flache von 1.284,3 km2, von Nord nach Siid 65 km und rund 32 km in
West-Ost-Richtung und betragt somit mindestens 500 km2. Keine der drei Stadte Marktoberdorf (95,15
km?), Fussen (43,48 km?) und Buchloe (36,18 km2) dominiert flichenmallig das Fordergebiet der LAG
bergaufland Ostallgidu e. V. (siehe Nachweis ,Daten zu Einwohnerzahlen und GebietsgroRe®).

Das Fordergebiet der LAG wurde von der Mitgliederversammlung des Vereins am 24.05.2022 beschlossen.
3.2 Begriindung fiir die gewihlte Gebietsfestlegung

Das Fordergebiet spiegelt das Ostallgau durch die Zugehorigkeit aller Kommunen zum Landkreis sowie
durch die engen Verbindungen mit der Stadt Kaufbeuren und den Kommunen des Auerberglandes in
hohem Mafe wider und tragt somit zur Identifikation innerhalb der Region bei. Zudem hat sich das
gewihlte LAG-Gebiet in den vorherigen Foérderperioden von 2000 - 2006 (LEADER+), 2007 - 2013 und
2014 - 2020 (mit Verlangerung bis 2022) bei der Durchfiihrung des Prozesses im Rahmen von LEADER
sowie der Umsetzung von Projekten bewahrt und wurde dadurch stetig gestarkt. Die vier o. g. Kom-
munen des Landkreises Ostallgdu aus dem Auerbergland stellen dabei die Verbindung des Ostallgaus
mit dem Auerbergland dar und fordern somit die Kooperation und Zusammenarbeit mit der benach-
barten LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel e. V. Weiterhin weisen die unmittelbar an die Stadt Kaufbeuren
angrenzenden Kommunen enge Verflechtungen zum Landkreis Ostallgau und der Stadt Kaufbeuren auf,
wodurch enge Stadt-Umland-Beziehungen moglich sind und auch genutzt werden.

3.3 Initiativen zur regionalen Entwicklung

Neben dem bergaufland Ostallgdu e. V. bestehen weitere Initiativen zur regionalen Entwicklung im Forder-
gebiet:

Ostallgau
Staatlich anerkannte Oko-Modellregion - Landkreis Ostallgiu

Staatlich anerkannte Oko-Modellregion - Giinztal
Integrierte Landliche Entwicklung ,zwischen Lech und Wertach®
Integrierte Landliche Entwicklung ,Zweckverband Allgauer Land“ (abgeschlossen)

Allgau
Allgau GmbH (Regionalmanagement)
EUREGIO viasalinae. V.

Dariiber hinaus bestehen weitere Initiativen im Fordergebiet wie die Birgerstiftung Ostallgdu und die
Europdische Metropolregion Miinchen (EMM) e. V. Durch die Zugehorigkeit der o. g. vier Kommunen des
Landkreises Ostallgdu aus dem Auerbergland besteht zudem eine enge Verbindung zum ILE Auerberg-
land e. V., dem diese vier Kommunen zugehorig sind.

Mit allen Initiativen besteht eine enge Zusammenarbeit bzw. erfolgt Giber verschiedene Wege ein inten-
siver Austausch, sodass eine vernetzte Abstimmung der geplanten Vorhaben und Projekte gewahrleistet



ist. Moglichkeiten zur Zusammenarbeit oder Kooperationen mit den o. g. Initiativen werden aktiv voran-
getrieben (siehe Kapitel 6.4 ,Mehrwert durch Kooperation®). Damit kénnen sich gegenseitig erganzende

MafRnahmen durchgefiihrt und Synergien genutzt werden.
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Das kontinuierlich bestehende Fordergebiet der LAG im Rahmen von LEADER sowie die enge Abstim-
mung mit den bestehenden Initiativen im Ostallgdu sowie im gesamten Allgdu tragen zu einer resilienten
Entwicklung im Rahmen der Umsetzung der LES in der gesamten Region bei.



4 Lokale Aktionsgruppe und Projektauswahlverfahren

Die Lokale Aktionsgruppe tragt den Namen ,bergaufland Ostallgau“. Die Betriebsnummer der LAG lautet
09 777151 0374.

44 Rechtsform, Zusammensetzung und Struktur

4.1.1 Rechtsform

Die LAG wurde am 18.02.2014 auf Initiative des Landkreises Ostallgau, mit 55 Kommunen, Organisationen
und Einzelpersonen im Rahmen einer Griindungsversammlung in Marktoberdorf als Verein gegriindet
und am 12.06.2014 im Vereinsregister beim Amtsgericht Kempten (Allgdu) -Registergericht- Register-
nummer: VR 200855 eingetragen und hat seither somit die rechtsfahige Rechtsform eines eingetragenen
Vereins (e. V.). Die Mitgliedschaft im Verein und die aktive Beteiligung an dem Prozess der nachhaltigen
Entwicklung der Region Ostallgdu ist somit allen interessierten juristischen und natiirlichen Personen
moglich. Seitdem ist die Mitgliederzahl stetig gewachsen.

41.2 Zusammensetzung und Struktur

Die LAG setzt sich aus dem Vorstand (Leitung), der Mitgliederversammlung (Ausrichtung) und dem Ent-
scheidungsgremium (Entscheidung) zusammen. Diese drei Gremien bilden die Organe des Vereins.

LEITUNG AUSRICHTUNG ENTSCHEIDUNG

leitet A informiert Z
Xaritand RN Mitglieder- “— Entscheidungs-
versammlung gremium
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Abb. 5: Struktur der LAG
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Mitglieder

Die Mitglieder des Vereins konnen sich grundsétzlich aus ordentlichen und férdernden Mitgliedern zusam-
mensetzen. Ordentliches Mitglied kann jede nattirliche und juristische Person sein, die ihren (Wohn-)Sitz/
Betriebsstatte und/oder Wirkungsbereich im Landkreis Ostallgau hat. Die ordentlichen Mitglieder haben
insbesondere die in der Satzung festgelegten Aufgaben (siehe Nachweis ,Satzung der LAG). Férderndes
Mitglied ohne Stimmrecht kann darlber hinaus jede nattirliche und juristische Person sein, die auch die
Ziele des Vereins unterstiitzen und die eine beratende Funktion einnehmen méchte. Die Mitglieder unter-
stiitzen die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie und bringen ihre Kenntnisse und Erfahrun-
gen zur nachhaltigen Entwicklung der Region Ostallgdu mit ein.

Vorstand

Der Vorstand setzt sich aus zwei Vorsitzenden zusammen. Die 1. Vorsitzende ist die Landratin (oder ggf.
Landrat) des Landkreises Ostallgiu fiir die Dauer ihrer Amtszeit. Der*die 2. Vorsitzende wird fiir die
Dauer von drei Jahren gewahlt. Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auRergerichtlich. Jedes
Vorstandsmitglied vertritt den Verein einzeln. Der Vorstand kann bei Bedarf Personen, insbesondere
auch Personen, die nicht Mitglied im Verein sind, zur fachlichen Beratung hinzuziehen (siehe Nachweis
,Satzung der LAGY).

Entscheidungsgremium

Das Entscheidungsgremium hat insbesondere die Priifung und Bewertung von MalRnahmen sowie die
Steuerung und Kontrolle zur Umsetzung der LES als Aufgabe. Niheres ist in der Geschéftsordnung des
Entscheidungsgremiums geregelt (siehe Nachweis ,Geschéftsordnung der LAGY).

Das Entscheidungsgremium besteht aus dem Vorstand des Vereins sowie den weiteren Mitgliedern, die
von der Mitgliederversammlung gewahlt werden. Insgesamt hat das Entscheidungsgremium eine Min-
destgroRe von 17 Mitgliedern. Derzeit besteht das Entscheidungsgremium aus 24 stimmberechtigten
Mitgliedern. Vorschlagsberechtigt ist der Landkreis Ostallgau, der vier Mitglieder und Stellvertreter*in-
nen aus der Mitte des Kreistags vorschlagen kann. Diese gelten als Mitglieder des Landkreises Ostallgau
im Entscheidungsgremium. Zur Reprasentation der Kommunen im Ostallgau ist dartiber hinaus der Vor-
stand des Kreisverbands Ostallgdu im Bayerischen Gemeindetag vorschlagsberechtigt, der maximal
drei Mitglieder und Stellverter*innen vorschlagen kann, die Birgermeister*innen von Kommunen sein
mussen, Mitglied im Verein sind und im Fordergebiet der LAG liegen. Zusammen mit weiteren Organi-
sationen/Personen bilden diese mit rund 46 % der Stimmenanteile (11 Vertreter*innen) den 6ffentlichen
Sektor im Entscheidungsgremium. Im nicht-6ffentlichen Sektor sind die Interessengruppen mit Ver-
treter*innen aus dem Bereich Soziales mit 12,5 % Stimmenanteilen und aus den Bereichen Wirtschaft
und Umwelt/Natur mit jeweils ca. 8,3 % sowie Tourismus, Kultur, Mobilitat, Landwirtschaft, Klima und
Bildung mit jeweils rund 4,2 % Stimmenanteilen vertreten. Diese insgesamt 13 Vertreter*innen dieser
Interessengruppen haben somit zusammen insgesamt rund 54 % der Stimmenanteile. Jedes Mitglied
hat dabei eine Stimme. Dabei wird darauf geachtet, dass im 6ffentlichen Sektor keine Kommune mit
einer*m 1. Blirgermeister*in vertreten ist, die*der gleichzeitig die Vertretung einer Organisation aus
dem nicht-6ffentlichen Sektor tibernimmt.

Die Wahl des Entscheidungsgremiums erfolgte auf Grundlage der Anforderungen von LEADER. Dabei dir-
fen bei der Bewertung und Beschlussfassung bei den stimmberechtigten Mitgliedern weder der Bereich
offentlicher Sektor noch eine einzelne Interessengruppe die Auswahlbeschliisse kontrollieren (max. 49 %
der Stimmrechte je Interessengruppe). Jede im Entscheidungsgremium vertretene juristische Person kann
eine*n Stellvertreter*in fiir das Entscheidungsgremium vorschlagen. Natiirliche Personen kdnnen nur
dann eine*n Stellvertreter*in vorschlagen, wenn diese Mitglied im Verein sind. Neben den stimmberech-



tigten Mitgliedern gibt es auch beratende Mitglieder ohne Stimmrecht, die zu den Sitzungen des Entschei-
dungsgremiums eingeladen werden. Zusétzlich kénnen je nach Bedarf weitere beratende Mitglieder zu
den Sitzungen hinzugezogen werden.

Die Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums wurde so gewdhlt, dass diese soweit moglich die Ent-
wicklungs- und Handlungsfelder der LES reprasentieren. Die Definition der Interessengruppen beriick-
sichtigt die Entwicklungsziele und deren Zielgruppen der LES. Insbesondere Klima und Mobilitat, Sozialer
Zusammenhalt, Landwirtschaft, Umwelt und Natur, Wirtschaft, Bildung und Kultur sowie Tourismus. Damit
ist auch eine faire Vertretung spezieller von der LES betroffenen Zielgruppen gewihrleistet. Zudem erfolgt
bei den Mitgliedern des Vereins sowie des Entscheidungsgremiums eine tiberschneidungsfreie Definition
der Interessengruppen. Die Mitglieder des Vereins werden derzeit folgenden Interessengruppen zugeord-
net: Offentlicher Sektor, Mobilitit, Klima, Soziales, Umwelt/Natur, Landwirtschaft, Bildung, Kultur, Wirt-
schaft und Tourismus. Entscheidungen zur Umsetzung der LES wurden von der Mitgliederversammlung an
das Entscheidungsgremium delegiert.

443 Inklusiver Charakter

Die Mitglieder des Vereins setzen sich grundsétzlich aus verschiedenen Partnern 6ffentlicher und privater
lokaler soziookonomischer Interessen zusammen. Die 6ffentlichen Partner bestehen derzeit aus beinahe
allen Gebietskorperschaften des Landkreises Ostallgdu sowie weiteren verschiedenen regionalen Orga-
nisationen und Behorden. Die nicht-6ffentlichen Partner bestehen derzeit aus verschiedenen Organisa-
tionen und Akteuren aus den Bereichen Klima, Mobilitat, Soziales, Landwirtschaft, Umwelt/Natur, Wirt-
schaft, Bildung, Kultur und Tourismus.

Auch die stimmberechtigten und beratenden Mitglieder des Entscheidungsgremiums setzen sich aus
verschiedenen Partnern 6ffentlicher und nicht-6ffentlicher bzw. privater lokaler sozio6konomischer
Interessen zusammen (siehe Kapitel 4.1.2 ,Entscheidungsgremium®). Der Bereich Jugend wird im Ent-
scheidungsgremium sowie im Verein vor allem durch den Kreisjugendring Ostallgau vertreten. Aber
auch durch die Mitgliedschaft der Bayerischen Musikakademie Marktoberdorf im Verein und im Ent-
scheidungsgremium sowie der Staatlichen Berufsschule im Ostallgau im Verein wird der Bereich Jugend
in den jeweiligen Themen der LES beriicksichtigt. Von den aktuell 24 stimmberechtigten Mitgliedern
sind derzeit 22 Mitglieder als Gebietskorperschaft bzw. Organisation im Entscheidungsgremium. Deren
personelle Vertretung obliegt den jeweiligen Gebietskorperschaften bzw. Organisationen selbst. Daher
besteht der LAG hier grundsatzlich nur bedingt Einfluss in Bezug auf die Vertretung von Frauen. Die
Vertretung der o6ffentlichen und nicht-6ffentlichen Partner im Verein und im Entscheidungsgremium
werden dennoch vielmals von Frauen tibernommen. Im Entscheidungsgremium sind derzeit acht Frauen
von insgesamt 24 stimmberechtigten Mitgliedern vertreten, was einer Quote von 1/3 entspricht, womit
eine angemessene Beteiligung von Frauen gegeben ist. Im Rahmen der Umsetzung der LES soll weiter-
hin ein ausgewogenes Verhiltnis der Geschlechter angestrebt werden. Der Verein sowie, soweit mog-
lich, das Entscheidungsgremium bestehen somit aus allen speziell von der LES betroffenen Gruppen
und zeigen damit den inklusiven Charakter der LAG.

4.2 Arbeitsweise

Der Verein ist Trager der Entwicklungsstrategie des Ostallgaus und verantwortlich fiir deren Durchfiih-
rung mit dem Zweck der nachhaltigen Entwicklung der Region. Der Verein hat insbesondere die in der
Satzung festgelegten Aufgaben (siehe Nachweis ,Satzung der LAG®). Vertreter*innen der LAG wirken
bereits bei der Koordinierung von zahlreichen Konzepten sowie Akteur*innen und Prozessen zur regio-
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nalen Entwicklung im Férdergebiet mit und es bestehen zahlreiche Beteiligungs- und Informationsmog-
lichkeiten, die die relevanten Themenbereiche der LES betreffen.

4.2 Mitwirkung und Beteiligungsmoglichkeiten

Die fachlichen Beirdte und Steuerungsgruppen sowie Konzepte, Strategien und Pldne unter Mitwirkung
von Vertreter*innen der LAG sowie Beteiligungsmaglichkeiten fiir lokale Akteur*innen sind der Tabelle im
Kapitel 1.2 ,Gefdhrdungen und Resilienzansatze“ zu entnehmen.

In diesen Prozessen sind die entsprechenden fachlichen Stellen des Landkreises sowie weitere Mitglieder
der LAG aktiv mit eingebunden. Durch die Mitgliedschaft des Landkreises Ostallgiu, der meisten Kommu-
nen des Landkreises und weiterer Verbande, Vereine und Privatpersonen im Verein sowie durch die enge
Abstimmung mit den fachlichen Bereichen innerhalb des Landratsamtes hat sich ein intensiver Austausch
sowie eine enge Zusammenarbeit etabliert und ist auch kiinftig gegeben. Die LAG wirkt somit aktiv bei der
Koordinierung und Vernetzung von Konzepten, Akteur*innen und Prozessen der regionalen Entwicklung
im Ostallgdu mit. Im Themenbereich Kultur besteht bisher noch kein etabliertes Netzwerk bzw. noch keine
Strukturen der vielfaltigen Kulturbereiche in der Region. Im Rahmen der Umsetzung der bisherigen LES wur-
de ein Runder Tisch Kultur initiiert und durchgefiihrt, der nach Bedarf grundsatzlich wieder stattfinden kann.

Soweit sinnvoll und erforderlich kann die bestehende Mitwirkung bei der Koordinierung von Konzep-
ten, Akteur*innen und Prozessen zur regionalen Entwicklung sowie Beteiligungsmaglichkeiten fiir lokale
Akteur*innen kiinftig durch zusatzliche konzeptionelle, thematische sowie projektbezogene Prozesse im
Rahmen der Entwicklungs- und Handlungsziele der LES erweitert werden.

4.2.2 Unterstiitzung lokaler Akteur*innen

Die Unterstiitzung der lokalen Akteur*innen bei der Entwicklung, Antragstellung und Umsetzung von
Projekten wird von der Geschéftsfihrung der LAG bzw. dem Regionalmanagement des Landkreises Ost-
allgau ibernommen. Dabei steht das Regionalmanagement als standiger Ansprechpartner fir alle lokalen
Akteur*innen im Ostallgau zur Verfligung und unterstiitzt, begleitet, berat und vernetzt alle interessierten
Akteur*innen und Projekttrager insbesondere zum Forderprogramm LEADER.

In enger Zusammenarbeit und Abstimmung mit der zustandigen LEADER-Koordinatorin sowie der Forder-
stelle am Amt fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten (AELF) Kempten werden die lokalen Akteur*innen
fachlich und organisatorisch bei der Entwicklung, Umsetzung und Abwicklung von Projekten im Rahmen
von LEADER und ggf. anderen Forderprogrammen unterstiitzt. Dariiber hinaus stellt das Regionalmanage-
ment alle notwendigen Informationen und Dokumente bereit und vernetzt zu weiteren lokalen Akteur*in-
nen. Durch diese enge Zusammenarbeit, Kooperation und Vernetzung ist die LAG durch einen hohen inte-
grativen Charakter gepragt und nimmt hierbei eine koordinierende sowie vernetzende Rolle ein.
Weiterhin unterstiitzt die Geschéftsfihrung der LAG bzw. das Regionalmanagement des Landkreises die
lokalen Akteur*innen und Partner*innen bei Projekten wie ,Unterstlitzung Blirgerengagement®, ,Genuss-
tage im Ostallgdu und Kaufbeuren, Projekt ,Allgdu & Tirol barrierefrei, Projekte und Mal3nahmen im
Rahmen der ,Entwicklung zu Danuvius guggenmosi (Udo) sowie den weiteren Funden in der Tongrube
Hammerschmiede in der Gemeinde Pforzen®.

Dariiber hinaus erfolgt eine Unterstilitzung von weiteren Vereinen, Netzwerken und Initiativen bei der
Umsetzung von Aktivitdten im Rahmen einer nachhaltigen Regionalentwicklung im Ostallgau und dari-
ber hinaus (siehe Kapitel 6.4 ,Mehrwert durch Kooperation®).



4.3 Projektauswahlverfahren
4.31 Beschreibung

Das Entscheidungsgremium der LAG ist fir die Durchfiihrung des Projektauswahlverfahrens zustan-
dig. Das Auswahlverfahren fiir eingereichte Projektideen im Rahmen von LEADER sieht entsprechende
Regelungen vor. Dieses Vorgehen hat bestimmte Vorgaben, die vom Projekt bzw. Projekttrager einzuhal-
ten sind, damit ein Projekt tiber LEADER gefordert werden kann. Wer Antragsteller*in im Rahmen eines
uber LEADER geforderten Projekts sein kann, wird in der LEADER-F&rderrichtlinie in der jeweils giiltigen
Fassung bzw. vom StMELF festgelegt. Im Rahmen der LAG entscheidet auf Grundlage der Vorgaben und
Rahmenbedingungen sowie der Projektauswahlkriterien das Entscheidungsgremium der LAG tiber Pro-
jekte, die Uber LEADER gefordert werden sollen.

Jedes Projektauswahlverfahren wird im Vorfeld angekiindigt, die Ergebnisse werden im Nachgang im
Internet veroffentlicht. Weiterhin werden von der LAG verbindliche Regeln festgelegt, die transparent
und nichtdiskriminierend sind. Dariiber hinaus wurden auch Regelungen getroffen, die die Moglichkeit
einer Auswahl im schriftlichen Verfahren erméglichen und Projekttrager die Moglichkeit haben, Ein-
wendungen bei der LAG gegen die Auswahlentscheidung zu erheben. Detaillierte Regeln werden in der
Geschiftsordnung des Entscheidungsgremiums festgelegt (siehe Nachweis ,Geschaftsordnung des Ent-
scheidungsgremiums®).

4.3.2 Eignung der Projektauswahlkriterien

Vor dem Hintergrund wurden nach den Vorgaben im Rahmen von LEADER Kriterien zur Projektauswahl
entwickelt. Diese sollen dem Entscheidungsgremium dazu dienen, die eingereichten Projekte einheit-
lich und vergleichbar zu bewerten. Das Entscheidungsgremium beurteilt, ob die jeweiligen Einzel- und
Kooperationsprojekte flr eine Forderung tiber LEADER flr das Ostallgdu beflirwortet werden sollen.

Die Projektauswahlkriterien der LAG bestehen aus insgesamt 13 Kriterien. Davon sind zehn Kriterien
inhaltlich von Seiten des StMELF vorgegeben und werden durch drei weitere eigene Kriterien der LAG
erginzt (siehe Nachweis ,Checkliste Projektauswahlkriterien der LAG mit Bewertungsmatrix"). Dabei
wurden konsequent entsprechende Kriterien aufgenommen, die die Resilienzansitze sowie die Merk-
male des Ansatzes von LEADER in geeigneter Weise berlcksichtigen. Die thematischen Projektauswahl-
kriterien spiegeln den Rahmen sowie die Entwicklungs- und Handlungsziele mit den Querschnittsauf-
gaben der LES wider. Mit diesem methodischen Ansatz wird eine schliissige und logische Systematik
erreicht, die flir das Ostallgau das folgerichtige Vorgehen in der Fortschreibung der LES konsequent
umsetzt. Das eigene Kriterium ,Ubereinstimmung mit der relevanten Allgau-Strategie“ wurde im Rah-
men des ,Netzwerks Regionalentwicklung Allgau“ allgauweit abgestimmt und in die Projektauswahlkri-
terien der vier bayerischen Allgiuer LAGs aufgenommen. So hat die Ubereinstimmung mit der relevan-
ten Allgdu-Strategie eine hohe Bedeutung bei der Auswahl von Kooperationsprojekten im Allgau.

Ein Punktesystem fiir die Bewertung beriicksichtigt den Beitrag der einzelnen Projekte zur Zielerreichung
bzw. zur Umsetzung der LES. Ein Projekt kann maximal 39 Punkte erreichen. Insgesamt miissen mindes-
tens 20 Punkte (also iber 51 %) erreicht werden, damit ein Projekt fiir eine Férderung tiber LEADER aus-
gewdhlt werden kann. Bei den einzelnen Kriterien kdnnen null bis maximal drei Punkte erreicht werden.
Bei allen Kriterien ist jedoch eine Mindestpunktzahl von einem Punkt notwendig, damit ein Projekt im
Rahmen von LEADER geférdert werden kann. So wird sichergestellt, dass jedes Projekt zu mindestens
einem Entwicklungs- und Handlungsziel beitragt. Bei jedem Kriterium kann zudem eine Begriindung fiir
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die Punktevergabe erfolgen. Das Regionalmanagement erstellt einen Vorschlag fiir die Punktevergabe fiir
das Entscheidungsgremium. Alle in der jeweiligen Sitzung des Entscheidungsgremiums beflirworteten
Projekte werden anschlieRend der jeweiligen Punktzahl entsprechend in eine Rankingliste ilbernommen.

Fir die Forderhohe von Projekten gelten die Fordersatze der Bayerischen LEADER-Forderrichtlinie in der
jeweils gliltigen Fassung.

4.3.3 Regelungen zu Interessenkonflikten

Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind in den Sitzungen und Umlaufverfahren des Entscheidungs-
gremiums von Beratungen und Entscheidungen zu Projekten, bei denen personliche Interessenkonflik-
te bestehen, auszuschliel3en. Die Vermeidung von Interessenkonflikten umfasst auch die Erstellung des
Bewertungsvorschlags durch die Geschéftsfiihrung des Vereins. Sie sind verpflichtet, dies im Projekt-
auswahlverfahren entsprechend anzugeben. Zudem sind beim Ergebnis der einzelnen Beschlussfassun-
gen des Entscheidungsgremiums zu jedem Projekt die Angaben Uber Ausschluss bzw. Nichtausschluss
stimmberechtigter Mitglieder von der Beratung und Abstimmung wegen personlicher Interessenkonflikte
zu protokollieren (siehe Nachweis ,Geschiftsordnung der LAG). Die hierzu jeweils geltende Regelungen
werden von der LAG beachtet und eingehalten. Sofern die LAG selbst Projekttrager ist, besteht kein Inte-
ressenkonflikt flr die Mitglieder des Entscheidungsgremiums sowie die Geschaftsfiihrung des Vereins.

4.4 Geschiftsfiihrung

Zur Sicherstellung der ordnungsgemaRen Durchfiihrung der Aufgaben der LAG sowie der Erfiillung des
Satzungszwecks des bergaufland Ostallgau e. V. hat der Landkreis Ostallgdu die Geschéftsfiihrung des
Vereins tibernommen. Dazu hat der Vorstand mit dem Landkreis Ostallgdu eine entsprechende Verein-
barung iiber die Ubernahme der Geschiftsfiihrung geschlossen.

4.4 Aufgaben

Die grundsatzlichen Aufgaben der Geschéftsfiihrung sind in der Satzung des Vereins festgehalten (siehe
Nachweis ,Satzung der LAG").

Die Geschaftsfiihrung des Vereins wird hierbei vom Regionalmanagement im Fachbereich Kreisentwick-
lung im Landratsamt Ostallgdu (ibernommen. Beim Regionalmanagement erfolgt die Koordinierung fiir
die Regionalentwicklung im gesamten Landkreis. Zu den Aufgaben des Regionalmanagements gehoren die
Unterstiitzung, Begleitung und Koordination von Malinahmen und Projekten im landlichen Raum sowie die
Vernetzung der regionalen Akteur*innen im Landkreis sowie im gesamten Allgau.

In der praktischen Umsetzung werden insbesondere folgende Aufgaben von der Geschiftsfiihrung Giber-
nommen:

Koordinierung und Uberwachung der Umsetzung der LES (u. a. Monitoring) sowie Planung und
Durchfiihrung von Evaluierungstatigkeiten

Unterstlitzung und Begleitung von Projekttragern bei der Projektentwicklung, -umsetzung und
-abwicklung sowie bei der Antragstellung

Vorbereitung des Projektauswahlverfahrens fiir das Entscheidungsgremium der LAG sowie Durch-
fiihrung des Projektauswahlverfahrens fiir LEADER-Projekte zur Umsetzung der LES und Einhaltung
der hierflr erforderlichen Regeln

Einbringung und Impulsgebung von Projektideen zur Umsetzung der LES



Unterstlitzung von moglichen Arbeits- und Projektgruppen

Umsetzung eigener Projekte (insbesondere ,Unterstiitzung Biirgerengagement®)
Offentlichkeitsarbeit zu LEADER im Férdergebiet (inklusive Internetauftritt) und AuRendarstellung
der LAG

Zusammenarbeit mit relevanten Akteur*innen im Rahmen der Umsetzung der LES
Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit anderen LAGs und Regionen

Mitwirkung und Engagement in verschiedenen Netzwerken, Projekten, Konzepten sowie bei Ver-
anstaltungsreihen die in Kapitel 6.4 ,Mehrwert durch Kooperation® genannt sind sowie Aktivitaten
im Rahmen der ,Entwicklung zum Danuvius guggenmosi“ (Udo) und den weiteren Ausgrabungen in
der Tongrube Hammerschmiede in der Gemeinde Pforzen, Projekt ,Genusstage im Ostallgau und
Kaufbeuren®, Netzwerk Burgenregion Allgdu - AulRerfern, Projekt ,Allgdu & Tirol barrierefrei, Wald-
erlebniszentrum Fissen-Ziegelwies e. V., LEADER Netzwerk Bayern, Deutsche Vernetzungsstelle
Landliche Raume (DVS)

Mitwirkung bei Priifungen der LAG durch beauftragte Priifbehorden und -organisationen
Mitwirkung bei der Erfiilllung von Anforderungen der EU zum Monitoring bzw. zur Evaluierung

Damit steht der LAG eine funktionsfihige und kompetente Geschaftsfiihrung zur Verfligung. Zudem ist
das Regionalmanagement damit auch tiber LEADER hinaus fiir die gesamte nachhaltige regionale Ent-
wicklung des Landkreises Ostallgdu zustandig.

4.4.2 Ausstattung

Personell besteht das Regionalmanagement derzeit aus einem Regionalmanager und einer Regionalma-
nagerin mit jeweils einer Vollzeitstelle. Insgesamt stehen somit 2,0 Arbeitskraftstellen fiir die Geschafts-
fiihrung der LAG zur Verfligung. Durch die Integration des Regionalmanagements in das Landratsamt
innerhalb des Fachbereichs Kreisentwicklung mit den Bereichen Wirtschaftsforderung, Klimaschutz und
-anpassung sowie Staatlich anerkannte Oko-Modellregion und OPNV besteht eine umfassende Abstim-
mung und Unterstiitzung mit diesen und den weiteren Bereichen der Entwicklungs- und Handlungs-
ziele der LAG. Die Angliederung an das Landratsamt flihrt zu vielféltigen Synergien und vereinfachten
Abstimmungsprozessen sowie effektiven Arbeitsablaufen. Zudem verfiigt die Geschaftsstelle dadurch
auch tiber die erforderliche Infrastruktur und weitere organisatorische Mittel wie Blirordume sowie wei-
tere materielle und technische Biiroausstattung.

Dariiber hinaus besteht dadurch auch eine wichtige Vernetzung und Koordination zu den anderen Abtei-
lungen und Fachbereichen des Landratsamtes.

4.4.3 Finanzierung

Die Finanzierung der Personalkosten sowie der anfallenden Kosten flir den Betrieb der Geschiftsstelle
erfolgt Giber den Landkreis Ostallgau. Zur Beteiligung an der Finanzierung der Leistungen durch den Land-
kreis Ostallgau werden die Mitgliedsbeitrage auf Grundlage der jeweils giiltigen Beitragsordnung des Vereins
jahrlich, abzliglich der unvermeidbaren vereinsiiblichen Kosten, an den Landkreis Ostallgau Gbertragen.

Der Landkreis Ostallgdu tragt insbesondere folgende Leistungen fiir den Verein: Personalaufwendun-
gen, allgemeine Sachaufwendungen (Biiromaterial, EDV, Porto, Reisekosten etc.), Sachaufwendungen
fir die Offentlichkeitsarbeit zur AuRendarstellung. Die voraussichtlich jahrlich benétigten Mittel, Perso-
nal- und Sachkosten fiir das Regionalmanagement werden jahrlich im Haushalt des Landkreises Ostall-
gau eingeplant. Eine Forderung der Geschaftsfihrung der LAG UGber LEADER ist nicht geplant.
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4.5 Einbeziehung Vertreter*innen ILE

Im Fordergebiet der LAG bergaufland Ostallgiu e. V. besteht als einzig laufende Integrierte Landliche
Entwicklung die ILE ,zwischen Lech und Wertach®. Im Fordergebiet der LAG ist hier die Gemeinde
Lamerdingen Teil dieser ILE. Als ordentliches Mitglied im Verein ist die Gemeinde Lamerdingen durch die
verschiedenen Beteiligungs- und Informationsmaoglichkeiten (u. a. Mitgliederversammlung, Newsletter)
in die LAG aktiv eingebunden. Dartiber hinaus besteht von Seiten der Geschiftsstelle der LAG bzw. dem
Regionalmanagement des Landkreises Ostallgdu direkter Kontakt mit der Umsetzungsbegleitung der
ILE, dem Lech-Wertach-Interkommunal e. V. als Trager.

Als Vertreter im Rahmen ILE im Fordergebiet der LAG sowie zur Abstimmung mit dem fiir das Ostallgdu
zustandigen Amt fiir Landliche Entwicklung (ALE) ist das ALE Schwaben ein beratendes Mitglied im Ent-
scheidungsgremium der LAG.

4.6 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit der LAG wird durch verschiedene Instrumente umgesetzt. Insbesondere auf der
eigenen Internetseite (www.bergaufland-ostallgaeu.de) werden alle relevanten und erforderlichen Infor-
mationen veroffentlicht. Die hierzu geltenden Vorgaben werden von der LAG eingehalten. Dariliber hinaus
erfolgen von der Internetseite des Landkreises Ostallgdu (www.ostallgaeu.de), im Rahmen der Marken-
partnerschaft der LAG bei der Marke Allgdu (www.allgaeu.de), tiber die Mitgliedschaften im Kompetenz-
netzwerk Bayern Regional e. V. (www.bayernregional.org) sowie beim Bundesverband der Regionalbewe-
gung e. V. (www.regionalbewegung.de) jeweils Verlinkungen auf die Internetseite der LAG.

Weiterhin erfolgt die Offentlichkeitsarbeit {iber die facebook-Auftritte ,Unser Ostallgiu“ (www.face-
book.com/UnserOstallgaeu) sowie der ersten Vorsitzenden des Vereins, Landratin Maria Rita Zinnecker
(www.facebook.com/maria.rita.zinnecker).

Dariiber hinaus informiert die LAG regelmaRig tUber den eigenen Newsletter sowie zu aktuellen Anlassen
uber Aktivitaten, Projekte und Termine im Rahmen der Regionalentwicklung im Ostallgau. Dies wird durch
Beitrage in verschiedenen weiteren Newslettern des Landkreises Ostallgdu, der Wirtschaftsforderung und der
Servicestelle EhrenAmt des Landkreises sowie des Tourismusverbandes Ostallgau e. V. und des gemeinsa-
men Newsletters der Staatlich anerkannten Oko - Modellregionen Landkreis Ostallgiu und Giinztal erganzt.

Diese genannten MalRnahmen sind auch kiinftig geplant. Zudem werden weiterhin Veroffentlichungen
durch eigene Termin- und Medieninfos liber die Arbeit der LAG sowie Informationen iber LEADER und
verschiedene Themen, Projekte und Veranstaltungen im Gebiet erfolgen. Diese werden an einen ent-
sprechenden Presseverteiler sowie an die Kommunen des Landkreises fiir die jeweiligen Kommunikati-
onskandle (v. a. Mitteilungsblatter) versendet. Dabei ist zudem soweit moglich eine enge Zusammenar-
beit mit den regionalen Medien geplant.

Diese MalRnahmen sollen durch anlassbezogene Veranstaltungen ergénzt und durch eine gezielte und
begleitende Offentlichkeitsarbeit zu den im Rahmen von LEADER geférderten Projekten iiber die LAG
auch durch die Projekttrdger und andere Multiplikatoren flankiert werden.

Dariiber hinaus ist fiir die Umsetzung der kiinftigen LES ein aktualisierter Flyer in digitaler und gedruck-
ter Form sowie Roll-ups mit Informationen zur LAG geplant.



5 Ausgangslage und SWOT-Analyse

Die Beschreibung der Ausgangslage sowie der Stirken-, Schwichen-, Chancen- und Risikoanalyse
(SWOT) mit einer Verwundbarkeitseinschatzung und die Darstellung der bestehenden Planungen und
Initiativen sowie die Analyse von Herausforderungen und Entwicklungspotentialen in den fiir die Zie-
le der LES wichtigen Themen und relevanten Bereichen, bildeten die Grundlage fiir die Ableitung des
Handlungsbedarfs und darauf aufbauend der Entwicklungsziele fiir das Ostallgdu. Die Ableitung des
Handlungsbedarfs und der Entwicklungsziele erfolgte jeweils auch unter dem Blickwinkel einer resili-
enten Entwicklung, insbesondere hinsichtlich der Herausforderungen Klimaschutz und Anpassung an
den Klimawandel, Ressourcenschutz und Artenvielfalt, Sicherung der Daseinsvorsorge, Regionale Wert-
schépfung und Sozialer Zusammenbhalt.

Diese Beschreibungen, Darstellungen, Analysen und Ableitungen wurden anhand der bisherigen LES
und deren Abschlussbilanz sowie unter Abstimmung mit den fachlich relevanten Expert*innen aus den
jeweiligen Themenbereichen vorgenommen. In Ergdnzung hierzu erfolgte im Rahmen des Prozesses,
insbesondere im Rahmen der Zukunftswerkstatt Ostallgdu, auch eine Verwundbarkeitsanalyse durch
die regionalen Akteur*innen. Hier wurden die identifizierten Themenbereiche, die besonders zu einer
krisenfesten Region beitragen und Aspekte, die die Region fiir die Zukunft verwundbar machen, zusatz-
lich bewertet und sind in die Gesamtanalyse mit eingeflossen.

Das Fordergebiet der LAG ist, mit Ausnahme der vier Kommunen Rol3haupten, Lechbruck am See, Rie-
den am Forggensee und Stotten am Auerberg, identisch mit dem Gebiet des Landkreises Ostallgidu. Da
diese vier Kommunen lediglich ca. 7,9 % der Flache des Landkreises und unter 5,8 % der Bevolkerung
einnehmen, wurden meist Daten des Landkreises Ostallgdu herangezogen.

5.1 Klimaschutz und -anpassung

Ausgangslage

Das Klimaanpassungskonzept des Landkreises Ostallgdu und der Stadt Kaufbeuren aus dem Jahr 2019
|asst erahnen, dass sich die Erderwarmung in den kommenden Jahrzehnten im Ostallgau noch deutlich
starker als bislang bemerkbar machen wird. Diese Entwicklung hat das Potential, nahezu alle gewachse-
nen Strukturen im Allgau tiefgreifend zu verandern.

Entscheidend hierfiir sind die menschengemachten Treibhausgasemissionen, allen voran CO2. Der
durchschnittliche pro-Kopf-Ausstol3 von CO2 im Landkreis Ostallgidu lag 2017 bei 7,0 t im lokalen Mix.
Damit liegt er zwar deutlich unter dem bundesweiten Durchschnitt, aber bis zur Klimaneutralitat steht
der schwerste Teil des Weges im Gebadude- und Verkehrssektor noch bevor.

Bestehende Planungen und Initiativen
,Klimaschutzkonzept®, Landkreis Ostallgau
,Klimaanpassungskonzept®, Landkreis Ostallgau und der Stadt Kaufbeuren
eza! - Energie- & Umweltzentrum Allgdu gemeinniitzige GmbH

Weitere bereits bestehende Konzepte und Stellen finden sich in der Tabelle im Kapitel 1.2 ,Gefdhrdungen
und Resilienzansatze®.
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SWOT-Analyse

STARKEN SCHWACHEN

Detaillierte Konzepte mit Handlungsanleitungen liegen vor Fehlendes Personal erschwert systematische Bearbeitung

Hoher Anteil und Wertschopfung durch erneuerbare Energien AR TSI

Vielfiltice Naturraumausstattun Kein direkter Einfluss des Landkreises auf Emissionen aus
8 & Verkehr und Wirtschaft
Geographie lasst Vorteile bei sommerlicher Hitze erwarten Ve e e e e e T

chenden MalRnahmen scheitern

Langfristige Auswirkungen von MaRnahmen kénnen nicht
immer genau vorhergesagt werden

CHANCEN RISIKEN

Schaffung von regionaler Wertschopfung und Arbeitsplat- ~ Folgen der Klimakrise werden unterschatzt bzw. bewusst
zen, Entwicklung nachhaltiger Geschaftsmodelle in Kauf genommen

Frithzeitige Klimaanpassung kann Schadensausmag Hohes Gefahrdungspotential fiir Wirtschaft und Gesellschaft

verringern Festhalten an traditionellen Denkmustern

Verwundbarkeitseinschitzung

Im Bereich Klimaschutz und -anpassung wird daher eine mittlere Verwundbarkeit eingeschatzt, die von
den regionalen Akteur*innen insbesondere bei der Erreichung der Akzeptanz von Klimaschutzmal3nah-
men bei den Biirger*innen gesehen wird.

Herausforderungen und Entwicklungspotentiale

Im Rahmen der Abschlussevaluierung der LES 2014 - 2020 wurden u. a. die Bereiche Klimaschutz und
-anpassung als relevant und als wesentliche Herausforderung fiir die Zukunft genannt. Es besteht ein
grolRes Potential, die Themen Klimaschutz und -anpassung regionsspezifisch weiter zu entwickeln. Hier-
zu bietet das Klimaschutzkonzept sowie das Klimaanpassungskonzept des Landkreises Ostallgdu eine
hervorragende Grundlage.

Ableitung des Handlungsbedarfs
Aufgrund der hohen Bedeutung und Dringlichkeit der Bereiche Klimaschutz und -anpassung erhalten
diese kiinftige eine hohere Gewichtung in den Entwicklungs- und Handlungszielen.

5.2 Mobilitdt und Verkehr

Ausgangslage
Der Landkreis Ostallgdu ist an das deutsche Autobahnnetz iber die Bundesautobahnen A7 und Ag6

angeschlossen. Weitere Hauptverkehrsachsen sind die BundesstraRen (B12, B16, B17, B309, B310, B472).
Somit verfligt der Landkreis Uber eine schnelle Anbindung an das libergeordnete Strallennetz. Es
besteht ein flichendeckendes Busliniennetz von mehr als 40 Linien, dass alle Orte (iber 200 Einwohner
und auch viele kleinere Orte anbindet. Mehr als 3 Millionen Fahrgéste nutzen dieses Angebot jahrlich.
Funf verschiedene Bahnlinien verlaufen durch das Ostallgau. Davon sind zwei Linien des Landkreises,
die AuRerfern-Bahn sowie die Kénig-Ludwig-Bahn zwischen Buchloe und Fiissen. Der im Norden des
Landkreises gelegene Bahnhof in Buchloe ist der bedeutendste Bahnknotenpunkt im Allgau.



Bestehende Planungen und Initiativen
Vier Linienbusunternehmen bilden eine Verkehrskooperation, die Ostallgduer Verkehrs Gemein-
schaft (OVG). Es gibt spezielle Tarifangebote (u. a. Familien-Tagesticket, Senioren-Tarif) sowie
bedarfsorientierte Verkehre, u. a. Anruf-Sammel-Taxi (AST).
Allgaumobil im Schlosspark - kostenfreie OPNV-Nutzung fiir Ubernachtungsgiste
Studie fur einen Verkehrsverbund Allgédu in der Entwicklung
On-Demand-Ridepooling-Software fir alternative Bedienformen (Software-Lésung fiir On-De-
mand Verkehr mit Fahrgast-App als OPNV-Informationsmedium fiir das gesamte OPNV-Angebot im
Landkreis)
Wasserstoffmodellregionen HyStarter und HyExpert mit Beteiligung des Landkreises Ostallgdu

Weitere bereits bestehende Konzepte und Stellen finden sich in der Tabelle im Kapitel 1.2 ,Gefahrdungen
und Resilienzansatze®.

SWOT-Analyse

STARKEN SCHWACHEN

Flachendeckendes Busnetz und bedeutende Bahnlinien Siedlungsstruktur erschwert flichendeckendes
OPNV-Angebot

Realisierung von Modellprojekten

i s et e Vel e Zum Teil unzureichende Versorgung des OPNV in der Flache

Freizeittouristisches Angebot (allgduweit und im Ostallgau) Uber Landkreisgrenzen hinweg fehlende Linien- und

Tarifstruktur
CHANCEN RISIKEN
Innovative Entwicklungen (u. a. E-Mobilitét, Wasserstoff) Bei unzureichendem &ffentlichen Verkehrsangebot

ErschlieBung neuer Zielgruppen im OPNV Verlust der Attraktivitat und Lebensqualitat

Zunahme des Individualverkehrs und damit der

Entwicklung einer altersgerechten, barrierefreien Mobilitat Verkehrsbelastungvor allem iniHotspots

fir alle
Keine addquate Erhéhung der Ladeinfrastruktur fiir

Weiterentwicklung neuer Formen der Mobilit4t (On-De- Elektromobilitit

mand-Angebote)

Verwundbarkeitseinschitzung

Im Bereich Mobilitat wird daher eine mittlere Verwundbarkeit eingeschétzt, die von den regionalen Akteur*in-
nen insbesondere beim Angebot und der Umsetzung von zukiinftigen MaRnahmen zur Steigerung der Attrak-
tivitat des offentlichen Verkehrs sowie bei der besseren Kooperation im Allgau gesehen wird.

Herausforderungen und Entwicklungspotentiale

Der Fokus soll auf nachhaltige Mobilitdtskonzepte und -malRnahmen gelegt werden. Dariiber hinaus sol-
len weiter die sozialen Aspekte wie Barrierefreiheit und Anpassung an den demographischen Wandel
beriicksichtigt werden. Als Ergebnis der Abschlussevaluierung der LES 2014 - 2020 zeigt sich das Thema
Mobilitat als eine weitere wesentliche Herausforderung fiir die Zukunft. Umso wichtiger ist es, weiter auf
die alters- und behindertengerechte sowie vernetzende Mobilitat, unter dem Oberbegriff der Inklusion,
verstarkt einzugehen.

Ableitung des Handlungsbedarfs
Mobilitat ist im landlichen Raum, so auch im Ostallgau, ein entscheidendes Zukunftsthema. Aufgrund

der hohen Bedeutung des Themas Mobilitat erhélt dieses kiinftig daher eine hhere Gewichtung in den
Entwicklungs- und Handlungszielen.
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5.3 Demographie

Ausgangslage
Der Landkreis Ostallgdu hat die zweitniedrigste Bevolkerungsdichte in Stidbayern. Wahrend die Bevol-

kerungszahl im Zeitraum zwischen 1988 und 2006 anstieg und bis 2008 leicht riickldufig war, steigt sie
seither wieder. Dieses Bevélkerungswachstum von ca. 5 % wird auch fir die kommenden Jahrzehnte
prognostiziert, verteilt sich jedoch, bedingt durch den demographischen Wandel, nicht proportional
gleich auf die unterschiedlichen Altersgruppen.

Dies bestatigen auch die Bevolkerungsprognosen bis 2038 der Pflegebedarfsanalyse fiir den Landkreis
Ostallgau 2020. Wahrend die Anzahl der alteren (+30 %) und der hochbetagten (+46 %) Menschen stark
ansteigen wird, ist bei den Kindern und Jugendlichen (+5 %) nur ein leichter Anstieg und bei den Per-
sonen im Erwerbsalter sogar ein deutlicher Riickgang (-10 %) prognostiziert. Infolge dessen werden im
Jahr 2034 auf 100 Personen im erwerbsfahigen Alter voraussichtlich ca. 121 nicht erwerbsfahige Personen
(Stand heute ca. 90) kommen.

Dies kann in Zukunft zu deutlichen Problemen in der Nahversorgung fiihren. Der demographische Wan-
del ist in der Region deutlich spiirbar. Verstarkt wird dieser noch durch einen negativen Wanderungssal-
do der 18 bis 24-Jahrigen. Dieser lag 2020 bei - 1,7 %, im Vergleich zum positiven Wanderungssaldo von
+ 2,2 % in Bayern (vgl. www.statistik.bayern.de). Diese demographischen Strukturen mit den jeweiligen
Problemen finden sich auch im Bereich Ehrenamt wieder. Mit mehr als 1.700 Vereinen gibt es im Ostallgau
generell ein hohes ehrenamtliches Engagement.

Bestehende Planungen und Initiativen
Bevolkerungsprognose des Landkreises Ostallgau mit dem Institut SAGS aus dem Jahr 2017
Seniorenpolitisches Gesamtkonzept des Landkreises Ostallgdu
,Ostallgduer Demenzkonzept: Einfach dazugehdren®, Landkreis Ostallgau
Servicestelle EhrenAmt Landkreis Ostallgau
Aktionsplan zur Inklusion von Menschen mit Behinderung Landkreis Ostallgau
Kreisjugendring Ostallgau
Pilotprogramm ,Demographiefeste Kommune*

Weitere bereits bestehende Konzepte und Stellen finden sich in der Tabelle im Kapitel 1.2 ,Gefahrdungen
und Resilienzansatze®.

SWOT-Analyse

STARKEN SCHWACHEN

Ostallgauer Demenzkonzept Geringe Bevolkerungsdichte

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept Ungleiche Bevolkerungsverteilung

Kommunaler Aktionsplan ,Inklusion® Starke Inanspruchnahme der ehrenamtlich Aktiven
Ehrenamtliches Engagement, mehr als 1.700 Vereine Uberalterung des Ehrenamts

Ehrenamtskonzept zur Unterstiitzung des Ehrenamts
Familienstltzpunkte im Landkreis

Pflegestiitzpunkt im Landkreis



Attraktive Landschaft mit hohem Freizeitwert Demographischer Wandel
Sicherung der Attraktivitat fir junge Erwachsene Risiko der Zersiedelung
Entwicklung innovativer Modelle zur Sicherung der Probleme der Grundversorgung in der Fliache

CECUREENE Fehlende Mobilitét fiir Jugend, Senior*innen und Menschen

Generationsiibergreifende Angebote mit Behinderung
Sinkende Attraktivitat fiir junge Erwachsene

Méglicher Wegfall des Ehrenamts

Verwundbarkeitseinschitzung

Im Bereich Demographie wird daher eine mittlere Verwundbarkeit eingeschétzt, die von den regionalen
Akteur*innen insbesondere bei der generationsiibergreifenden Versorgung in der Flache gesehen wird.
Ein weiterer verwundbarer Aspekt wird in der Attraktivitat als (bezahlbarer) Wohnort gesehen (vgl. auch
Kapitel 5.7 ,Wirtschaft und Arbeit“ sowie 5.9 ,Tourismus®).

Herausforderungen und Entwicklungspotentiale

Besonderes Entwicklungspotential besteht in der Anpassung an die sich wandelnde Bevélkerungsstruktur
sowie die Sicherung der Lebensqualitat fir alle Generationen und Bediirfnisse. Dazu gehort insbesondere
die Sicherung der Nahversorgung und eines attraktiven und generationengerechten Wohnumfeldes (Dorf-
entwicklung). Hinzu kommt, dass sich immer weniger junge Menschen in Vereinen oder anderen sozialen
Bereichen engagieren, hier besteht also Entwicklungsbedarf. Im Rahmen der Abschlussevaluierung der
LES 2014 - 2020 wurde von den Akteur*innen u. a. genannt, dass im Entwicklungsziel Demographie die
geringsten Erfolge erreicht wurden. Demnach bleibt dieser Bereich fiir das Ostallgdu ein wichtiges Thema.

Ableitung des Handlungsbedarfs

Die Themen aus dem Bereich Demographie Familie/Jugend, Senior*innen/Demenz, Inklusion, Ehrenamt
und Ortsentwicklung sind fiir die Region Ostallgau nach wie vor von grol3er Bedeutung und Wichtigkeit und
erhalten deshalb weiterhin eine entsprechende Gewichtung in den Entwicklungs- und Handlungszielen.

5.4 Soziales und Bildung

Ausgangslage

Bei den sozial besonders relevanten Themen wie Senior*innen, Jugend und Familie gibt es eine bedeu-
tende Schnittmenge zum Schwerpunkt Demographie. Neben zwei sonderpadagogischen Fordereinrich-
tungen verfugt der Landkreis Ostallgdu tGber vier Realschulen, vier Gymnasien und zwei Berufsschulen.
Der Landkreis Ostallgdu hat einen sehr geringen Anteil an Schulabganger*innen ohne Mittelschulab-
schluss. Die Ausbildungsquote im Landkreis Ostallgau ist zwar leicht riicklaufig, jedoch im Vergleich mit
7,1 % immer noch Uberdurchschnittlich hoch (Bayern: 5,8 %, BRD: 5,6 %). Auch fiir Familien bietet die
Region zahlreiche Angebote. So steigt die Kinderbetreuungsquote und der Bedarf an Kinderbetreuungs-
platzen kann komplett gedeckt werden.

Bestehende Planungen und Initiativen
Bildungsportal fiir das gesamte Allgau
,Bildungsregion sowie ,Digitale Bildungsregion® Landkreis Ostallgdu
Familienbildungskonzept Landkreis Ostallgdu
Hildesheimer Planungstool fiir Kita-Bedarfsplanung und Schulentwicklungsplanung vom Landkreis
Ostallgau
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Weitere bereits bestehende Konzepte und Stellen finden sich in der Tabelle im Kapitel 1.2 ,Gefahrdungen
und Resilienzansatze®.

SWOT-Analyse

STARKEN SCHWACHEN

Bildungskonzept Zum Teil fehlender Bekanntheitsgrad, fehlende Marke-

Wenig Schulabginger*innen ohne Mittelschulabschluss Hgmiiie) @efEr B e i

. .
Hshe Auek s e Vielzahl an Akteur*innen und Themen

Hohe Kinderbetreuungsquote, familienfreundliche
Kinderbetreuung

CHANCEN RISIKEN

Nachwuchs in der Region halten - Sicherung der Fachkréfte Fehlende langfristige Sicherung des Bildungsangebotes
Starkung der Attraktivitat fiir junge Arbeitnehmer*innen Abwanderung der fachlich ausgebildeten Jugend
Hohe Attraktivitat fiir junge Familien

Vernetzung und Zusammenarbeit der Akteur*innen

Verwundbarkeitseinschitzung

Im Bereich Soziales und Bildung wird daher eine mittlere Verwundbarkeit eingeschitzt, die von den
regionalen Akteur*innen insbesondere bei der Sicherung und Schaffung von Fachkraften im sozialen
Bereich sowie bei der Motivation zur Mitgestaltung von Jugend und Familien gesehen wird.

Herausforderungen und Entwicklungspotentiale

Der Koordinationsbedarf bei Aufgaben im sozialen Bereich steigt mit zunehmender Anzahl der Themen.
Deshalb ist es besonders bedeutsam, den Kontakt zu den Akteur*innen aufrechtzuerhalten und aus-
zubauen, bestehende verantwortliche Personalstellen mindestens beizubehalten und laufend weitere
Mallnahmen umzusetzen. Im Bereich Bildung ist die Region bereits gut aufgestellt. Trotzdem gibt es noch
Entwicklungspotenziale u. a. die Aufrechterhaltung und wo nétig Herstellung von Bildungsgerechtigkeit.
AulRerdem bietet die Unterstiitzung bei der Berufsorientierung ebenso Entwicklungspotential wie die
Entwicklung generationsiibergreifender Bildungsangebote, die sowohl Jugendliche als auch Senior*in-
nen einbeziehen. Diese genannten Entwicklungspotenziale wurden auch im Rahmen der Abschlusseva-
luierung der LES 2014 - 2020 bekréftigt, indem u. a. im Bereich Bildung die geringsten Erfolge gesehen
wurden. Damit hat dieses Thema fiir das Ostallgdu weiterhin eine hohe Bedeutung.

Ableitung des Handlungsbedarfs
Die Themen Soziales und Bildung sind weiterhin von hoher Bedeutung fiir das Ostallgau und erhalten
deshalb weiterhin eine entsprechende Gewichtung in den Entwicklungs- und Handlungszielen.




5.5 Land- und Forstwirtschaft

Ausgangslage
Die Region wird den bayerischen Agrargebieten Alpen, Alpenvorland und voralpines Hiigelland zuge-

ordnet. Teile der Region sind als Forderregionen ,benachteiligte Agrarzone“ und ,Berggebiet® dekla-
riert. Aus dem bayerischen Agrarbericht 2020 geht hervor, dass der Anteil der Landwirtschaftsflache
an der Gebietsflache ca. 55 % und der Anteil der Waldflache ca. 30 % betragt. Die Milchwirtschaft ist
traditionell verankert. Dies spiegelt sich auch am hohen Anteil von 85,6 % des Dauergriinlandes an
der landwirtschaftlich genutzten Flache wider, ein hoher Wert im bayerischen Vergleich (Anteil Dau-
ergriinland an der landwirtschaftlich genutzten Flache in Bayern: 34,0 %). Die raumliche Verteilung ist
differenziert. Wahrend im Norden die Ackernutzung noch hdufiger vorkommt, dominiert im Siiden die
Griinlandnutzung.

Allerdings besteht jedoch aufgrund der Nutzung von landwirtschaftlichen Flachen zur Energiegewin-
nung (v. a. Biogasnutzung) sowie einzelner InfrastrukturmaRnahmen auRerhalb der Landwirtschaft ein
erhohter Flichendruck auf die Landwirtschaft. Der Anteil der Bruttowertschopfung in der Land- und
Forstwirtschaft (einschlieRlich Fischerei) lag 2019 bei 2,0 % und der Anteil der Erwerbstatigen in der
Land- und Forstwirtschaft bei 5,3 %, dies entspricht 3.700 Erwerbstétigen und stellt einen Rickgang
gegeniiber 2010 dar. Im Zeitraum zwischen 2009 bis 2019 nahm die Anzahl an landwirtschaftlichen
Betrieben (ab zwei ha) stetig ab. Die Anzahl ist 2019 auf 2.498 Betriebe gegeniiber 2.775 Betrieben im
Jahr 2009 gesunken; eine Abnahme um rund 10 %. Der Anteil der 6kologisch bewirtschafteten Flachen
lag im Ostallgdu 2016 bei 17,9 %, in Bayern bei 8,3 %.

Das Allgau gehort zu den Tourismusgebieten in Bayern. Landwirtschaftliche Betriebe bieten Ubernach-
tungs- und Bildungsangebote flir Familien, Kinder, Senior*innen und weitere Tourismusgruppen inner-
halb des Bereiches landlicher Tourismus an. Im bayernweiten Vergleich hat das Allgau zusammen mit
Bayerisch-Schwaben das zweithochste Angebot im Bereich Urlaub auf dem Bauernhof. So bieten ca.
440 Betriebe im Dienstgebiet des AELF Kaufbeuren ein Angebot fiir landlichen Tourismus. Im Bereich
der Direktvermarktung sind ca. 8o Betriebe aktiv. Milchverarbeitende Betriebe wie Hofkasereien sind
ebenfalls vertreten.

Bestehende Planungen und Initiativen
Milcherzeugergemeinschaft (MEG) Ostallgau
Kinftiges Zucht- und Vermarktungszentrum mit Pro Rind (Nachfolgeorganisation u. a. der Allgauer
Herdebuchgesellschaft (AHG), Landeskuratorium der Erzeugerringe fir tierische Veredelung in Bay-
ern (LKV), Tiergesundheitsdienst Kempten (TGD) im Landkreis Ostallgau
Walderlebniszentrum Ostallgau — AuRRerfern e. V. in Flissen-Ziegelwies
Mir Allgauer - Urlaub auf dem Bauernhof e. V.
Forstbetriebsgemeinschaften in Marktoberdorf, Fiissen, Kaufbeuren und Halblech
Projekt ,Bergwaldoffensive®
,Griines Zentrum Kaufbeuren-Ostallgdu“ in Kaufbeuren mit dem AELF Kaufbeuren, Landwirtschafts-
schule, Technikerschule fiir Erndhrungs- und Versorgungsmanagement, Bayerischer Bauernverband
(BBV) - Kreisverband Ostallgau, Maschinenring Ostallgiu e. V.
Staatlich anerkannte Oko-Modellregionen - Landkreis Ostallgdu und Giinztal
Projekt ,Genusstage im Ostallgdu und Kaufbeuren®

Weitere bereits bestehende Konzepte und Stellen finden sich in der Tabelle im Kapitel 1.2 ,Gefdhrdungen
und Resilienzansatze®.
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SWOT-Analyse

STARKEN SCHWACHEN

Traditionell verankerte Milchwirtschaft Teilweise benachteiligte Agrarzone

Relativ hoher Anteil an 6kologisch bewirtschafteten Flichen ~ Sensible Naturraume (Bergwiesen), welche aufwendigere

Landwirtschaftliche Betriebe mit strukturforderlichen ARzl

Einkommenskombinationen (u. a. [andlicher Tourismus, Riickgang der landwirtschaftlichen Betriebe

O ST P12 T S0P i) Zum Teil schlechtes Image der Landwirtschaft

Zum Tgll S S TR ke BN i Relativ geringe Produktvielfalt fir die Regionalvermarktung

schaftliche Nutzung

Gute Vernetzung der Landwirttinnen lel.m Tell intensive Landvatschaft mit moglichen Beein-
trachtigungen von sensiblen Naturrdumen

Funktionierende bauerliche Betriebe und Vermarktungs-

I Anfilligkeit der Waldstrukturen im Hinblick auf den
organisationen

Klimawandel
CHANCEN RISIKEN
Trend zur 6kologischen Landwirtschaft Drohender Nachwuchsmangel
Verstarkte Regionalvermarktung Verstarkter Riickgang der Zahl der landwirtschaftlichen
Betriebe

Imagebildung fiir die Landwirtschaft
Risiko der Intensivierung mit Auswirkungen auf Biodiver-

Zusammenarbeit Landwirtschaft und Naturschutz itiit sowie Boden- und Wasserhaushalt

Entwicklung von neuen Geschaftsmodellen zur Erhaltung

QerbaucrichenLandbewirschatiung Hoher Flachen- und Pachtpreisdruck durch Nutzungs-

konkurrenzen (u. a. Energie-, Naturschutz- und Bauland-
Erzeuger-Verbraucher-Dialog nutzung)

Verwundbarkeitseinschitzung

Im Bereich Land- und Forstwirtschaft wird daher eine mittlere Verwundbarkeit eingeschitzt, die von
den regionalen Akteur*innen insbesondere beim Erhalt sowie der Wertschatzung der (kleinstrukturier-
ten) Landwirtschaft in der Offentlichkeit bei der Jugend sowie der Anpassung der Waldstrukturen an
den Klimawandel und beim Ausbau (bio-)regionaler Wertschépfungsketten gesehen wird.

Herausforderungen und Entwicklungspotentiale

Im Rahmen der Abschlussevaluierung der LES 2014 - 2020 wurde der Bereich Landwirtschaft als beson-
ders wichtig eingestuft. Dariliber hinaus haben mehrere Austauschtreffen fiir Landwirt*innen, Verarbei-
ter*innen und Gastronom*innen sowie durchgefiihrte Befragungen der Landwirtschaft und Gastronomie
gezeigt, dass die Zusammenarbeit zwischen Landwirt*innen und Gastronom*innen in vielen Fallen im
Ostallgdu noch Potential birgt.

Ableitung des Handlungsbedarfs
Die Land- und Forstwirtschaft sind weiterhin von groRer Bedeutung fiir das Ostallgau und erhalten des-
halb wieder eine entsprechende Gewichtung in den Entwicklungs- und Handlungszielen.

5.6 Landschaft und Umwelt

Ausgangslage

Der Landkreis Ostallgau ist gepragt von unterschiedlichen Landschaftsstrukturen. Die siidliche Abgren-
zung bilden die bis zu 2.000 m hohen Allgauer Alpen. Das alpine Gebiet zieht sich hinauf bis zum hochsten
Punkt der Hochplatte (2.082 m) in den Ammergauer Alpen. Aufgrund des vielféltigen Gesteinsaufbaus
zeichnen sich die Allgauer Alpen durch ein abwechslungsreiches Landschaftsbild aus.



Die u. a. ndhrstoffreichen, mageren, basischen oder sauren Standorte und die in den Hochlagen extre-
men Klimabedingungen bieten vielen Tier- und Pflanzenarten 6kologische Nischen. Die ErschlieBung
durch Seilbahnen und Wege ist Giberdurchschnittlich. Bis etwa 40 km in nérdlicher Richtung ausgehend
von der Kreisgrenze erstreckt sich hiigeliges, voralpines Geldnde.

Das auf rund 800 m Hohe gelegene Voralpengebiet weist eine Vielzahl an Weihern und Seen auf. Der
Forggensee, ein vom Lech durchflossener Stausee, ist mit rund 16 km? der grofte See des Gebiets.
Im Norden schlie3t sich die schwabisch-bayerische Hochebene an. Als groRter Fluss des Ostallgaus
durchschneidet der Lech den siidostlichen Teil des Landkreises, von Stiden nach Norden fliel3t die
Wertach durch den Landkreis. Die unterschiedlichen Landschaftsstrukturen spiegeln sich auch in der
landwirtschaftlichen Nutzung wider. Im Fordergebiet sind sechs Naturschutzgebiete (Ammergebirge,
Bannwaldsee, Aggenstein, Attlesee, Schornmoos, und Rasenmoos) sowie 18 Landschaftsschutzgebiete
ausgewiesen.

Auflerdem sind im Landkreis Ostallgau 18.232,8 ha als FFH-Gebiet und 12.394,3 ha als Vogelschutzgebiet
in den Biotopverbund ,Natura 2000 aufgenommen. Unter Berticksichtigung von Flachentiberlagerun-
gen von FFH- und Vogelschutzgebieten sind im Landkreis Ostallgau nunmehr 19.775,5 ha, dies entspricht
14,2 % der Landkreisflache (Bayern 11,3 %), als Gebietsvorschlag gemeldet.

Bestehende Planungen und Initiativen
Zweckverband Allgauer Moorallianz
Landschaftspflegeverband Ostallgdu e. V.
Untere Naturschutzbehorde Landkreis Ostallgdu mit ehrenamtlicher Beratung beim Thema Biber-
management
Verbundvorhaben ,MoorLandwirtschaft fir Klimaschutz Allgau®

Weitere bereits bestehende Konzepte und Stellen finden sich in der Tabelle im Kapitel 1.2 ,Gefahrdungen
und Resilienzansatze®.

SWOT-Analyse

STARKEN SCHWACHEN

Unterschiedliche Landschaftsstrukturen (Alpen, Voralpen, Intensive Landwirtschaft insbesondere in der Mitte und
Wiesen, Walder, Moore, Seen) im Norden mit der Gefahr der Monokultur (,Vermaisung®)
Abwechslungsreiche Kulturlandschaft Aufgabe kleinbauerlicher Strukturen und damit Auflas-

sung von Grenzertragsflachen, u. a. Streuwiesen wegen
zu hohem Aufwand mit der Folge der Verbrachung
Bestehende Strukturen und Organisationen (insbesondere artenreicher Biotope

Landschaftspflegeverband Ostallgiu e. V. und Zweckver-

band Allgduer Moorallianz)

Hohe Attraktivitat der Landschaft als Standortvorteil Verlust der z. T. sehr sensiblen Landschaftsstrukturen
(Gebirgswiesen, Moore und weiterer Biotope)

Viele Naturschutzgebiete und andere geschiitzte Flachen

Sicherung der Biodiversitdt und Lebensraumtypen (bzw.

Biotope) Riickgang der Biodiversitat
Sicherung der abwechslungsreichen Kulturlandschaft Starke Nutzung der Landschaft u. a. durch den Tourismus
Vorbildfunktion in den Bereichen Moor und Biotopschutz Attraktivitatsverlust bei Wegfall der abwechslungsreichen

Umweltvertragliche, extensive Landwirtschaft SR S
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Verwundbarkeitseinschitzung

Im Bereich Landschaft und Umwelt wird daher eine mittlere Verwundbarkeit eingeschitzt, die von den
regionalen Akteur*innen insbesondere im Schutz der wertvollen naturrdumlichen und 6kologischen
Strukturen sowie im Flachennutzungskonflikt mit anderen Bereichen gesehen wird.

Herausforderungen und Entwicklungspotentiale

Der Erhalt der Biodiversitét ist eine Herausforderung fiir die Zukunft auch oder insbesondere fiir das
Ostallgau. Dabei spielen u. a. die hochalpinen Raume, die Alpmagerweiden, die Moore mit den angren-
zenden Streuwiesen, die Flie3gewdsser, der Erhalt von landwirtschaftlichen Kultursorten und -rassen
oder auch der Erhalt aussterbender Haustierrassen eine besondere Rolle. Ein Entwicklungspotential fiir
die Region besteht auch im Schutz der vielfaltigen Kulturlandschaft. Im Rahmen der Abschlussevaluie-
rung der LES 2014 - 2020 wurde u. a. der Bereich Umwelt als besonders wichtig eingeschatzt.

Ableitung des Handlungsbedarfs

Die Landschaft und die natiirlichen Gegebenheiten und deren Auswirkungen auf die Umwelt sind ein
besonderes Merkmal des Ostallgdus und sollen deshalb entsprechende Gewichtung in den Entwick-
lungs- und Handlungszielen erhalten.

5.7 Wirtschaft und Arbeit

Ausgangslage

Der Landkreis Ostallgiu ist eine bedeutende Wirtschaftsregion mit einer entwicklungsstarken Industrie-,
Handwerks- sowie Tourismusstruktur und zum Teil weltweit bekannten Unternehmen (u. a. AGCO Fendt,
Nestlé). Der Landkreis Ostallgau befindet sich im aktuellen Zukunfts-Atlas 2019 mit Platz 105 von 401
untersuchten Regionen im oberen Mittelfeld. Auffallig ist, dass in der Studie die sogenannten dynamischen
Indikatoren (z. B. Arbeitslosenquote) und die Kategorie Arbeitsmarkt als statistischer Effekt negativ auf
die Gesamtplatzierung Einfluss nehmen. Die eigentlich starke konjunkturelle Lage der Region wird somit
nahezu als problematisch dargestellt. Beim Focus Money Landkreisranking 2019 landet der Landkreis
Ostallgdu mit Platz 84 von insgesamt 371 Landkreisen und kreisfreien Stadte im vorderen Drittel. Auch
hier ist insbesondere das Heranziehen der dynamischen Kategorie ,Verdnderung Erwerbstatige eher
kritisch zu bewerten, da aufgrund der fiir Unternehmen nach wie vor sehr angespannten Lage auf dem
Arbeitsmarkt hier kaum hoherstellige Zuwachse zu erwarten sind.

Das Ostallgidu ist ein starker und vor allem stabiler Wirtschaftsraum, weil die Arbeitslosenquote seit
Jahren im Bereich der Vollbeschaftigung, das Bruttoinlandsprodukt in 2019 mit 5,266 Mrd. Euro auf
Rekordhoch, die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten (2020: 50.131) und Erwerbstatigen
(2019: 70.900) auf historischem Hochststand ist und Unternehmen in den vergangenen Jahren viel in die
Zukunftssicherung ihrer Standorte investiert haben. In der vorwiegend familiengefiihrten, mittelstan-
disch gepragten Wirtschaftsstruktur stellen mit 98,7 % die kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
die grofte Fraktion aller Betriebe. Neben der zunehmenden Frauenbeschaftigungsquote im Ostallgau
ist auch eine tiberdurchschnittlich positive Beschaftigungsentwicklung zu verzeichnen. Zusatzlich nahm
die Entwicklung der Betriebszahlen zu.

Bestehende Planungen und Initiativen
,Botschafter-Netzwerk Ostallgdu®
Wirtschaftsforderung Landkreis Ostallgau
Wirtschaftsbeirat Ostallgau
Zukunftsvision 2036 fuir den Wirtschaftsraum Ostallgau




Weitere bereits bestehende Konzepte und Stellen finden sich in der Tabelle im Kapitel 1.2 ,Gefahrdungen
und Resilienzansatze®.

SWOT-Analyse

STARKEN SCHWACHEN

Durchgingig sehr gute Wirtschaftszahlen Zu geringer Bekanntheitsgrad als Top-Wirtschaftsstandort
Stabile und robuste klein- und mittelstandisch gepragte Zu geringer Bekanntheitsgrad als attraktiver Lebens- und
Wirtschaftsstruktur Arbeitsstandort

Niedrige Arbeitslosigkeit im Bereich der Vollbeschaftigung Hoher Fachkraftebedarf v. a. in den Branchen Gastgewerbe/

Anhaltende positive Wirtschaftsentwicklung Ul (il AU O SIS

Botschafter-Netzwerk Ostallgau ST A I T

Wirsehar=beirat Ostallgau Riicklaufiges Angebot geeigneter Gewerbeflachen
Vorhandene Zukunftsvision 2036
Engagierte Unternehmer*innen mit Sinn fiir die Region

Allgau wird zunehmend als attraktive Wirtschaftsregion

wahrgenommen
CHANCEN RISIKEN
Sicherung der positiven Entwicklung Drohender Fachkraftemangel v. a. in den Branchen

Weiterentwicklung des attraktiven Lebens- und Arbeits- ST OUTETIE, g el el s

standorts Wegfall von Unternehmen (Altersstruktur, Fachkrafte-

Vielfaltige Moglichkeiten fiir junge Arbeitnehmer*innen A B B =)

und junge Familien Magliche Beeintrachtigungen durch die Klimaveranderung
(Verfiigbarkeit von Rohstoffen, Logistikketten, Produkti-

Ausbildungs- und Arbeitsplatze fiir Jung und Alt bzw. onsmittel. Arbeitnehmer*innen)

generationstibergreifend

Projekt ,Starkung Wirtschaftsforderung® des Wirtschafts-
beirats tragt zur weiteren Professionalisierung bei

Verwundbarkeitseinschitzung

Im Bereich Wirtschaft und Arbeit wird daher eine mittlere Verwundbarkeit eingeschatzt, die insbeson-
dere von den regionalen Akteur*innen bei der Fachkréftesicherung und -gewinnung in verschiedenen
Branchen gesehen wird.

Herausforderungen und Entwicklungspotentiale

Besonders in den vergangenen Jahren sind die Entwicklungen und Trends der Wirtschaft im Ostallgau
positiv. Nun gilt es, die bereits vorhandenen Starken und Chancen zu nutzen und weiter auszubauen
sowie gleichzeitig Schwichen und Risiken zu minimieren. Die vorhandenen Starken in den Bereichen
»Wirtschaft und Arbeit“ sollen weiter genutzt werden. In der Abschlussevaluierung der LES 2014 - 2020
wurde vor allem das Thema Fachkréftemangel als bedeutende Herausforderung gesehen.

Ableitung des Handlungsbedarfs

Der Bereich Wirtschaft mit der Unterstiitzung der bestehenden Unternehmen sowie das Standortmarke-
ting zur Steigerung des Bekanntheitsgrades hat weiterhin eine hohe Bedeutung fiir das Ostallgau und erhalt
deshalb weiterhin eine entsprechende Gewichtung. Dariiber hinaus ist und wird das Thema Fachkréftesi-
cherung und -gewinnung immer wichtiger und wird deshalb kiinftig besonders beriicksichtigt.
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5.8 Kultur

Ausgangslage

Neben herausragenden baulichen Kulturgiitern (u. a. den Kénigsschlossern Neuschwanstein und Hohen-
schwangau), historischen und geschichtlichen Aspekten (u. a. Besiedlung durch die Romer und ihr Erbe)
zeichnen das Ostallgédu zahlreiche und hochwertige Kiinstler*innen und kulturelle Veranstaltungen insbe-
sondere im Bereich Musik aus. So hat die Blasmusik mit rd. 100 Vereinen (héchste Dichte an Blasmusikka-
pellen in Deutschland) einen hohen Stellenwert und verdeutlicht deren Tradition im Ostallgau.

Das Angebot wird erginzt durch ca. 25 Chore und weitere Jazz-, Blues-, Klassik- und Kirchenmusikver-
eine bzw. -ensembles. Einige Kulturangebote werden als qualitativ sehr hochwertig eingeschitzt. Uber-
regional bekannt sind u. a. das ,Festspielhaus Neuschwanstein®, das Rockfestival ,Go to Go ,Musica
Sacra“sowie ,Vielsaitig“in Flissen. In der Region finden sich zahlreiche kulturelle Einrichtungen, u. a. die
Bayerische Musikakademie in Marktoberdorf, Museen und Galerien. Von Bedeutung ist auBerdem das
Brauchtum mit regionstypischen Aspekten u. a. Klausentreiben, Viehscheid, Maibaum aufstellen, Scha-
lengge (Rennen mit Hornerschlitten) sowie Trachten, Dialekt und Machlertradition.

Bestehende Planungen und Initiativen
Vereine, u. a. zu Theater, Trachten, Blasmusik, bildende Kunst, Literatur, Sport
Netzwerk Burgenregion Allgau - AuRerfern
SKulturkraft Allgau“ - loser Zusammenschluss u. a. von Atelier Werkstatt in Marktoberdorf, Verpa-
ckereiGo in Gorisried, Werkforum in Pfronten mit einigen Kultureinrichtungen aus dem Unterallgau

Weitere bereits bestehende Konzepte und Stellen finden sich in der Tabelle im Kapitel 1.2 ,Gefahrdungen
und Resilienzansatze®.

SWOT-Analyse

STARKEN SCHWACHEN

Weltweit bekannte Kulturstitten Unzureichende Vernetzung der zahlreichen Angebote und
Akteur*innen

Vielfaltiges kulturelles Angebot

Qualitativ hochwertiges Kulturangebot At PaliEneree et oms

Hohe Anzahl an Vereinen Zum Teil nicht mehr zeitgemaRe Ausstattung bzw. Angebote

Traditionen und Brauchtum Zum Teil fehlende finanzielle Unterstiitzungsmaglichkeiten

Weiterentwicklung und Anpassung des Angebots an neue Fehlender Nachwuchs in den Vereinen
Zielgruppen Fehlende Sicherung der Kulturinfrastruktur
Synergien durch Vernetzung der Angebote und Akteur*innen

Kultur als Image- und Standortfaktor

Starkung der Vereine und weitere Unterstiitzung des
Ehrenamtes

Vernetzung der Angebote und Initiativen



Verwundbarkeitseinschitzung

Im Bereich Kultur wird daher eine mittlere Verwundbarkeit eingeschitzt, die von den regionalen
Akteur*innen insbesondere bei der Vernetzung der Kulturschaffenden sowie der Unterstiitzung der
Vereins- und Biirgerkultur gesehen wird.

Herausforderungen und Entwicklungspotentiale

Entwicklungspotentiale bestehen in der innovativen Weiterentwicklung der Kultur (Musik, Baukultur,
Kunst, Museen und Brauchtum) fiir die verschiedensten Zielgruppen, insbesondere fiir die Jugend und
ihre Anspriiche sowie in der Starkung und Vernetzung der Vereins- und Biirgerkultur sowie des Ehren-
amtes und der kulturellen Infrastruktur. Im Rahmen der Abschlussevaluierung der LES 2014 - 2020 wur-
de u. a. der Themenbereich Kultur als erfolgreich eingeschétzt, es wird aber auch hier weiterhin Entwick-
lungspotential gesehen. Zudem wurde hier angeregt, dass ggf. die Kulturschaffenden noch starker in
den Entwicklungsprozess involviert werden konnten. Die Herausforderung besteht hierbei in Bezug auf
die Vielfalt der einzelnen Akteur*innen und die auch damit einhergehenden unzureichenden Strukturen
innerhalb der Kulturbranche.

Ableitung des Handlungsbedarfs

Insbesondere die Starkung der Vernetzung, Kooperation und der strukturellen Zusammenschlisse der
Akteur*innen aus dem vielféltigen Spektrum der Kultur ist weiter von Bedeutung. Deshalb wird der
Themenbereich Kultur auch wieder bei den Entwicklungs- und Handlungszielen entsprechend bertick-
sichtigt.

5.9 Tourismus und Freizeit

Ausgangslage
Der Landkreis Ostallgdu ist ein starker Lebens- und Wirtschaftsraum, in dem Innovationen vorangetrie-

ben werden. Die vielfaltige und einzigartige Natur- und Kulturlandschaft gilt als eine der wichtigsten tou-
ristischen Ressourcen des Ostallgdus und ist als Reisemotiv fest in den Kopfen vielzdhliger (potenziel-
ler) Gaste verankert. Vielfaltige regionale Produkte, weltbekannte Sehenswiirdigkeiten wie das Schloss
Neuschwanstein, der Mythos von Konig Ludwig II. sowie zahlreiche Kirchen und Kldster tragen ebenfalls
zu einer beliebten Urlaubsregion Ostallgau bei. Auch die touristische Infrastruktur in den Bereichen
Wandern, Radfahren und Gesundheit ist hervorzuheben und wird von den angenehm vorherrschenden
klimatischen Verhaltnissen zusétzlich beglinstigt.

Das Ostallgau profitiert von einer starken Dachmarke Allgau, welche die gesamte Destination Allgau bereits
erfolgreich als attraktiven Lebens-, Arbeits- und Urlaubsstandort auf dem Markt zu positionieren weil3.
Auch ist eine klare Strategie zur Entwicklung und Positionierung des Erlebnisraums vorhanden, welche
Grundlage fiir die Positionierung des Erlebnisraums als Raum einer modern gelebten Romantik bildet. Mit
einem gemeinschaftlich getragenen regionalen touristischen Entwicklungsmanagement beim Landkreis
Ostallgau und dem Tourismusverband Ostallgau e. V. verfiigt die Region tiber eine unter den touristischen
Akteur*innen sehr geschatzte und handlungsstarke touristische Organisationsstruktur.

Bestehende Planungen und Initiativen
Tourismusverband Ostallgiu e. V.
Weitere kommunale Tourismuszusammenschliisse im Landkreis Ostallgau
Tourismusforum vom Landkreis Ostallgau
Tourismusstrategie fiir das Ostallgdu und den Erlebnisraum Schlosspark
Projekt ,Starkung regionaler Identitat und Tourismusakzeptanz im Erlebnisraum Schlosspark®
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Weitere bereits bestehende Konzepte und Stellen finden sich in der Tabelle im Kapitel 1.2 ,Gefahrdungen

und Resilienzansatze®,

SWOT-Analyse

STARKEN SCHWACHEN

Starker Lebens- und Wirtschaftsraum, innovativ und
traditionell

Image und starke Marke Allgau
Klare Strategie und Profil fiir den Erlebnisraum

Nattirliche Ressourcen, insb. Allgduer Natur- und Kultur-
landschaft

Weltbekannte Sehenswiirdigkeiten
Gute touristische Infrastruktur

Hohe Gastezufriedenheit

Hohe Sicherheit und angenehmes Klima

Heterogene Betriebsstrukturen mit hoher Angebotsdiver-
sifikation

Verkehrsbelastung (insb. im stidlichen Ostallgau)
Nachfolgeproblematik und Fachkrifteknappheit
Saisonalitét

Heterogene Struktur und Ressourcenverteilung im
Landkreis

Abnehmende Tourismusakzeptanz in der Bevélkerung
Vernetzung und Kooperation

Qualitat im Beherbergungsangebot
Kapazititsengpasse in der touristischen Infrastruktur

Teilweise betriebliche Abhangigkeit von internationalen
Markten und Gastesegmenten

CHANCEN RISIKEN

Paradigmenwechsel im Tourismus als Grundlage fiir
Lebens- und Standortqualitat

Steigendes Nachhaltigkeits-, Umwelt- und Klimabewusst-

Zunehmende internationale Unsicherheiten und Krisen
Wachsender Fach- und Arbeitskraftemangel

Wachsende interregionale Abhangigkeiten und schwin-

SR e R dende Handlungsflexibilitat

Neue Reiselust der Deutschen zur Reise im eigenen Land .
Klimawandel

Digitalisierung als Grundlage innovativer Geschaftsmodelle Uz e Na ey

Nfeu? Wertfa und Konsummuster (authentisch, regional, Ulserrismg esel b har Alamiame

fair, 6kologisch)

Wehsmekr el Meepe Fagenan Nach!assende Investitionsbereitschaft aufgrund steigen-
der Zinsen

Regionale/allgauweite Prozesse in gemeinschaftlichen

sy M Geringer werdende Finanzierungsmaglichkeiten und

Ressourcen zur Entwicklung (freizeit-)touristischer
Infrastruktur in Kommunen

Verwundbarkeitseinschitzung

Im Bereich Tourismus und Freizeit wird daher eine mittlere Verwundbarkeit eingeschatzt, die von den
regionalen Akteur*innen insbesondere bei der Steigerung der Tourismusakzeptanz bei Einheimischen,
der Sicherung von touristischem Fachpersonal sowie in der Schaffung von bezahlbarem Wohnraum fir
diese Gruppe gesehen wird.

Herausforderungen und Entwicklungspotentiale

Zukinftig wird es von besonderer Bedeutung sein, die einheimische Bevolkerung in der Entwicklung
des Tourismus mitzunehmen und eine durchgingig hohe Tourismusakzeptanz abzusichern. Diese ist
Voraussetzung fiir einen erfolgreichen Qualitatstourismus und die nachhaltige Weiterentwicklung des
Tourismus im Ostallgau und der gesamten Destination Allgau. Die Starkung des Images nach Innen und
Auf3en und die Weiterentwicklung und Umsetzung eines klaren und wahrnehmbaren Profils als Teil der
Marke Allgau ist hierflir ebenso bedeutsam wie die Starkung der regionalen Identitat, des Tourismusbe-
wusstseins und der touristischen Zusammenarbeit im Ostallgau.




Durch die Entwicklung von Erlebnissen und Produkten zur Umsetzung des Erlebnisraums Schlosspark
soll insbesondere das nordliche Ostallgdu touristisch starker in Wert gesetzt werden. Fiir einen nachhal-
tigen und langfristig erfolgreichen Qualitatstourismus kommen der Entwicklung und Sicherung hochs-
ter Angebotsqualitat in touristischen Erlebnissen, Unternehmen und der touristischen Infrastruktur
hochste Bedeutung zu.

Im Rahmen der Abschlussevaluierung der LES 2014 - 2020 wurde u. a. der Themenbereich Tourismus
als erfolgreich, hier jedoch im Vergleich zu anderen Bereichen kiinftig als weniger relevant eingeschétzt.

Ableitung des Handlungsbedarfs

Der Tourismus bleibt jedoch auch weiterhin von hoher Bedeutung fiir das Ostallgau. Deshalb wird der
Themenbereich Tourismus auch wieder bei den Entwicklungs- und Handlungszielen entsprechend
bericksichtigt und erhalt auf Grundlage der mittlerweile bestehenden Tourismusstrategie weiterhin
eine entsprechende Gewichtung in den Entwicklungs- und Handlungszielen.

Weitere themeniibergreifende Initiativen
Uber die fiir die Ziele der LES wichtigen Themen und relevanten Bereiche bestehen neben dem bergauf-
land Ostallgdu e. V. weitere themeniibergreifende Initiativen zur regionalen Entwicklung im Ostallgau:

Landkreis Ostallgdu — Regionalmanagement, das insbesondere die Geschaftsfiihrung der LAG uber-
nimmt, jedoch auch fiir die Regionalentwicklung im gesamten Landkreis zustandig ist.

EUREGIO viasalinae. V., der fiir die grenzliberschreitende Zusammenarbeit im Raum Allgau - Aul3er-
fern — Vorarlberg zustandig ist.

Integrierte Landliche Entwicklung ,zwischen Lech und Wertach“ mit der Gemeinde Lamerdingen aus
dem Fordergebiet der LAG.

Integrierte Landliche Entwicklung Auerbergland e. V. mit den Kommunen Rof3haupten, Rieden am
Forggensee, Lechbruck am See und Stotten am Auerberg, die dem Fordergebiet der LAG Auerberg-
land-Pfaffenwinkel zugehorig sind.

Integrierte Landliche Entwicklung ,Zweckverband Allgauer Land“ (abgeschlossen)

Allgdu GmbH (Regionalmanagement), die durch den Aufbau regionaler fachiibergreifender Netz-
werke einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit des Allgaus leistet.
Biirgerstiftung Ostallgiu, die der Forderung und Unterstiitzung von regionalen Projekten aus den
Bereichen Kunst, Kultur, Bildung, Soziales, Denkmalpflege, Sport und Umwelt dient.

Netzwerk Regionalentwicklung Allgau, das eine regionale Identitdt durch entsprechende Kooperati-
onsprojekte aufbauen mochte.

Europaische Metropolregion Miinchen (EMM) e. V. als Uiberregionales Netzwerk, institutions- und
interessensiibergreifende neutrale Plattform fiir Kooperationen jeglicher Form, Identifikator und
Multiplikator von Themen/Trends, die zu einer positiven Entwicklung der Region beitragen sowie
als institutionelle Basis und ausfiihrende Organisation, um die Uberregionale und internationale
Wahrnehmung als einen der erfolgreichsten funktionalen Wohn- und Wirtschaftsraume Europas zu
ermoglichen.

Neben diesen themenibergreifenden Initiativen zur regionalen Entwicklung im Ostallgdu bestehen
dariiber hinaus mehrere Verfahren im Rahmen der landlichen Entwicklung mit verschiedenen Flurneu-
ordnungs- und Dorferneuerungsverfahren sowie der Erstellung von Gemeindeentwicklungskonzepten
tiber das ALE Schwaben.
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6 Themen und Ziele der LES/Zielebenen und Indikatoren
6.1 Integrativer, multisektoraler Ansatz und innovative Merkmale

Die LES bildet den Rahmen fiir die Entwicklung des Ostallgaus und fasst die relevanten Themenbereiche
im Ostallgau zusammen. Dabei bilden, soweit vorhanden, die bestehenden fachlichen Strategien, Kon-
zepte und Pléane flr das Ostallgdu und das gesamte Allgau die Basis fiir die Umsetzung von Projekten
und MalBnahmen in der Region. Somit ist die LES auch tiber LEADER hinaus von libergeordneter Bedeu-
tung fiir den gesamten Landkreis Ostallgdu.

Den Ubergeordneten Rahmen der LES bildet die nachhaltige Entwicklung des Ostallgdus und umfasst
somit alle inhaltlichen Entwicklungs- und Handlungsziele sowie die Querschnittsaufgaben der Strate-
gie. Die einzelnen Entwicklungsziele der Region sind eng miteinander verflochten und bedingen ein-
ander. Die Querschnittsaufgaben betreffen alle Entwicklungs- und Handlungsziele gleichermallen und
sind somit unter alle inhaltlichen Themenbereiche gesetzt. Der Gibergeordnete Rahmen sowie die Quer-
schnittsaufgaben sollen, soweit moglich und sinnvoll, bei der Umsetzung der Projekte in allen Entwick-
lungs- und Handlungszielen beriicksichtigt werden.

Die enge Abstimmung zwischen den jeweiligen relevanten Themenbereichen der LES durch die fachli-
chen Akteur*innen der LAG in den verschiedenen thematischen Strategien, Konzepten und Planen sowie
Prozessen, Gruppen und Projekten und mit den bestehenden Organisationen und Initiativen bewirkt
eine ganzheitliche Betrachtung der regionalen Entwicklung fiir das Ostallgdu ohne dabei Doppelstruktu-
ren zu schaffen. Die LES weist dadurch einen integrativen, multisektoralen Ansatz und innovative Merk-
male auf, die die lokalen Gegebenheiten im Fordergebiet der LAG unterstitzen.

6.2 Resiliente Entwicklung

Die resiliente Entwicklung des Ostallgdus zeigt sich bereits dadurch, dass im Landkreis Ostallgdu sowie
im gesamten Allgédu bereits zahlreiche fachliche Strategien, Konzepte und Plane erarbeitet wurden, die die
Herausforderungen der Resilienz berticksichtigen. Auf dieser Grundlage zeigt sich die resiliente Entwick-
lung des Ostallgaus durch die Berticksichtigung der Herausforderungen der Resilienz in den Entwicklungs-
und Handlungszielen der LES (siehe Tabelle im Kapitel 1.2 ,Gefdhrdungen und Resilienzansatze®).

So finden sich die Herausforderungen ,Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel“ sowie ,Siche-
rung der Daseinsvorsorge® als eigenes Entwicklungsziel ,Klima und Mobilitat“ und hier mit den Hand-
lungszielen ,Klimaschutz®, ,Klimaanpassung® und ,Mobilitdt“ wieder. Die Bedeutung und Wichtigkeit
dieser Herausforderungen bzw. Themenbereiche zeigt sich zudem durch den hochsten quantitativen
messbaren Indikator (Anzahl geplanter Projekte) in diesen beiden Handlungszielen der LES. Dariber
hinaus erhélt dieses Entwicklungsziel auch die hochste Gewichtung bei der prozentualen Aufteilung der
voraussichtlich zur Verfligung stehenden Fordermittel im Rahmen von LEADER.

Auch die Herausforderung ,Sozialer Zusammenhalt“ wurde als eigenes Entwicklungsziel und hier mit
den Handlungszielen ,Inklusion®, ,Ortsentwicklung und Wohnen®, ,Familie und Jugend®, ,Senioren und
Demenz“ sowie ,Ehrenamt“ festgelegt. Die hohe Bedeutung und Wichtigkeit zeigt sich dabei auch durch
den zweit héchsten quantitativen messbaren Indikator (Anzahl geplanter Projekte) in diesem Entwick-
lungsziel der LES. Dartiber hinaus erhélt dieses Entwicklungsziel auch die zweit hdchste Gewichtung bei
der prozentualen Aufteilung der voraussichtlich zur Verfiigung stehenden Férdermittel im Rahmen von
LEADER.



Auch die Herausforderungen ,Ressourcenschutz und Artenvielfalt und ,Regionale Wertschopfung®
wurden mit dem Entwicklungsziel ,Landwirtschaft, Umwelt und Natur® und hier mit den Handlungs-
zielen ,Wertschopfung regionaler Produkte®, ,Kulturlandschaft/Biodiversitat“ und ,Wissensvermittlung,
Qualifizierung, Imageentwicklung®in der LES formuliert. Die hohe Bedeutung und Wichtigkeit zeigt sich
auch durch den dritt héchsten quantitativen messbaren Indikator (Anzahl geplanter Projekte) in diesem
Entwicklungsziel der LES sowie durch die dritthochste Gewichtung bei der prozentualen Aufteilung der
voraussichtlich zur Verfligung stehenden Fordermittel im Rahmen von LEADER.

Das Thema Resilienz betrifft jedoch insgesamt alle Entwicklungs- und Handlungsziele der LES gleicher-
maflen und ist somit als eine von zwei Querschnittsaufgaben unter alle inhaltlichen Themenbereiche
gesetzt. Die Querschnittsaufgabe Resilienz soll, soweit moglich, bei der Umsetzung der Projekte in allen
Entwicklungs- und Handlungszielen berticksichtigen werden.

6.3 Unterstiitzung von Netzwerkbildung in der Region

Das Regionalmanagement des Landkreises Ostallgdu, das auch die Geschéftsfihrung des Vereins liber-
nommen hat, ist fiir die nachhaltige Regionalentwicklung im gesamten Ostallgau zustandig und verfolgt
somit auch Uber das Fordergebiet der LAG sowie LEADER hinaus einen koordinierenden Ansatz und
vernetztin den relevanten Themenbereichen der LES die regionale Entwicklung im Ostallgiu. Dies erfolgt
durch die enge Verkniipfung und Zusammenarbeit mit den fachlich relevanten Stellen im Landkreis. Dar-
uber hinaus unterstitzt die LAG durch ihre Beteiligung in den Versammlungen, Beirdten, Lenkungsgre-
mien, Steuerungs-, Arbeits- und Projektgruppen in den relevanten Themenbereichen der LES. Zudem
erfolgt eine enge Kooperation im Allgau, aber auch mit den weiteren angrenzenden LAGs, Regionen und
Landkreisen sowie den in Bayern und im Bund bestehenden Gruppen und Initiativen. Dadurch erfolg-
te eine ganzheitliche und themenibergreifende Netzwerkbildung in der Region. Zudem erméglicht dies
eine effektive Umsetzung und schafft Synergien in der Region und somit bei der Umsetzung der LES.

6.4 Mehrwert durch Kooperation

Die LAG strebt eine moglichst nachhaltige und koordinierte Entwicklung tiber das eigene Forderge-
biet an. Deshalb setzt die LAG auf Kooperationen, insbesondere mit den benachbarten Regionen. Sie
ist bereits mit zahlreichen Partnern im Ostallgau, im gesamten Allgau und dariiber hinaus vernetzt. So
gelingt eine optimale Koordination von Projektideen und Akteur*innen in der Region.

6.4.1 Nationale Kooperationen

Landkreis Ostallgau
Eine sehr enge Verbindung und Koordination der LAG besteht mit dem Landkreis Ostallgdu. Neben der

1. Vorsitzenden, Landratin Maria Rita Zinnecker, ist auch die Geschaftsstelle des Vereins im Landrat-
samt Ostallgdu in Marktoberdorf angesiedelt. So kann eine optimale Koordination und Vernetzung von
Projekten im Sinne der Umsetzung der LES erfolgen. Vor allem mit der seit 2019 bestehenden Staatlich
anerkannten Oko-Modellregion - Landkreis Ostallgiu, deren Projektmanagement auch im Landratsamt,
Fachbereich Kreisentwicklung angesiedelt ist, besteht eine enge Zusammenarbeit.

Durch die Kooperationspartnerschaft der LAG sowie der federfiihrenden Koordination vom Regional-
management des Projekts ,Genusstage im Ostallgau und Kaufbeuren, das seit 2019 erfolgreich umge-
setzt wird, erfolgt eine Vernetzung der heimischen Landwirtschaft, der handwerklichen Lebensmittel-
verarbeitung mit der hiesigen Gastronomie im Landkreis Ostallgau und Kaufbeuren.
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Tourismusforum

Das vom Landkreis Ostallgau initiierte und jahrlich stattfindende Tourismusforum ist die zentrale Stra-
tegie- und Zukunftswerkstatt fiir alle tourismusrelevanten Akteur*innen in der Region. Hier werden
gemeinsam neue ldeen entwickelt sowie Impulse fiir die gemeinsame Entwicklung des Erlebnisraums
Schlosspark gegeben und die Tourismusstrategie mit Leben gefiillt. Hier ist die LAG von Beginn an
Kooperationspartner und berét und unterstiitzt mit ihren Erfahrungen und Netzwerken.

Auch mit zahlreichen weiteren Vereinen, Verbanden sowie Privatpersonen und anderen Institutionen
aus dem Ostallgau besteht ein Austausch, wovon viele auch Mitglied des Vereins sind und sich somit
aktiv fir die nachhaltige Entwicklung des Ostallgaus einbringen.

Allgiu

Netzwerk Regionalentwicklung Allgau

Aufgrund der intensiven Zusammenarbeit in der Region Allgau griindeten die vier Allgduer LAGs (Ost-
allgdu, Oberallgdu, Unterallgau und Westallgau-Bayerischer Bodensee) in Bayern auf Initiative des AELF
Kempten und zusammen mit der Allgdu GmbH im Jahr 2007 das informelle ,Netzwerk Regionalentwick-
lung Allgau®. Seit 2014 ist auch die LAG Regionalentwicklung Wiirttembergisches Allgdu im Netzwerk.
Darliber hinaus sind noch weitere Partner im Netzwerk vertreten wie z. B. die EUREGIO via salinae. V.
Die Fortfiihrung dieser engen Zusammenarbeit innerhalb des ,Netzwerks Regionalentwicklung Allgau®
fiir die kommende Forderperiode von LEADER wurde bei einem Treffen im Rahmen der Zukunftswerk-
statt Allgdu am 05.04.2022 von den Vorsitzenden der fiinf Allgauer LAGs in einer Absichtserklarung zur
gebiets- und landesiibergreifenden Kooperation bekraftigt.

Ziel des informellen Netzwerks ist die Verfestigung der Zusammenarbeit, um durch die Umsetzung entspre-
chender Kooperationsprojekte die regionale Identitat weiter zu starken. Dabei stehen die Netzwerkpartner
in kontinuierlichem Austausch. Zudem werden regelmillige Besprechungen, gemeinsame Messeauftritte
und Exkursionen von der zustdndigen LEADER-Koordinatorin organisiert. Die Gberdurchschnittlich erfolg-
reiche Zusammenarbeit zeigte sich bereits in den vergangenen Forderperioden von LEADER. In den Jahren
2014 bis 2022 wurden beispielsweise insgesamt 20 Kooperationsprojekte von Allgauer LAGs realisiert.

Zukunftswerkstatt Allgau 2022

Ziel ist es, auch weiterhin gebietsiibergreifend in der Forderperiode 2023 - 2027 Kooperationsprojekte
umzusetzen. Hierfiir veranstalteten die fiinf Allgduer LAGs gemeinsam mit dem AELF Kempten und der
Allgdu GmbH am 05.04.2022 im Kultiviert in Wildpoldsried die Zukunftswerkstatt Allgau.

Dabei nahmen 8o Vertreter*innen aus den funf LAGs, den Landkreisen und kreisfreien Stadten sowie
Reprasentant*innen aus Politik, Wirtschaft, Tourismus, Land- und Forstwirtschaft sowie Naturschutz an
der Veranstaltung teil. Im Rahmen dieser Veranstaltung wurden auf Grundlage der bestehenden Strate-
gien der Allgau GmbH sowie der in den Beteiligungsprozessen der einzelnen LAGs entwickelten bedeu-
tendsten Themen gemeinsame Themenbereiche beleuchtet:

Umweltfreundliche Mobilitat
Regionalvermarktung
Fachkréftesicherung und -gewinnung
Sozialer Zusammenhalt
Flachenschonende Siedlungsentwicklung
Kultur

Nachhaltiger Tourismus



Dariiber hinaus wurden auf der Veranstaltung 26 vorgeschlagene konkrete Projektideen diskutiert und
anschlieRend durch die Teilnehmer*innen priorisiert (siehe Kapitel 6.6 ,,Projektideen®). Folgende allgdu-
weite Projektideen wurden am hochsten priorisiert:

Entwicklung eines ,Mobilitats-Hub Allgau“ zur Reduzierung des Individualverkehrs

,Klimaneutral leben“ - eine Initiative zur Verbesserung der Klimabilanz in Allgauer Haushalten
,Regionalvermarktung Allgau“ - eine authentische Vermarktungsinitiative fiir regionale Produkte an
Einheimische, Gastronomie, Gemeinschaftsverpflegung etc.

Allgau GmbH

Ein wesentlicher Partner des Netzwerks ist die Allgdu GmbH als offizielle Dachorganisation fiir Tourismus,
Marke und Standort. Die Gesellschafter der Allgau GmbH sind der Tourismusverband Allgidu/Bayerisch-
Schwaben e. V., die Allgduer Regional- und Investitionsges. m.b.H sowie weitere private Gesellschaf-
ter — Uberwiegend aus dem Bereich Tourismus. Das wichtigste Gremium der Allgdu GmbH bildet der
Aufsichtsrat, dem die vier Landrit*innen und die drei Oberbiirgermeister der kreisfreien Stadte sowie
Vertreter*innen des Tourismusverbandes Allgau/Bayerisch-Schwaben e. V. und der Industrie- und Han-
delskammer Schwaben angehoren.

Aufgaben der Allgdu GmbH sind neben dem Tourismus- und Standortmanagement im Allgdu das Manage-
ment der Marke Allgdu sowie das Marketing fiir alle Bereiche. Ziel ist es, dariiber hinaus eine enge Koope-
ration mit weiteren Akteuren und Gruppen wie dem Regionalen Planungsverband, dem EUREGIO via sali-
na e. V. und den LAGs zu erreichen. So sind vor allem die Geschaftsfiihrer der Allgduer LAGs sowie die
LEADER-Koordinatorin vom AELF Kempten in verschiedenen Fachbeiraten, Arbeitskreisen und Netzwer-
ken der Allgadu GmbH vertreten (u. a. Fachbeirat Tourismus, Netzwerk Regionalvermarktung Allgau). Die
Aufgabenschwerpunkte der Allgdu GmbH lassen sich damit in drei Bereiche aufteilen:

Tourismusmanagement
Standortmanagement (Regional- & Konversionsmanagement)
Markenmanagement

Durch diese engen Kooperationen kann den kiinftigen Herausforderungen begegnet und die Zukunfts-
fahigkeit der Region Allgdu durch innovative Projektideen gestaltet und gesichert werden. Das Allgédu in
seiner Gesamtheit wird gestarkt.

Bayern
Die LAG setzt neben der engen Zusammenarbeit und Kooperation im Rahmen des ,Netzwerkes Regio-

nalentwicklung Allgau auch auf weitere Kooperationen tber das Allgdu hinaus, insbesondere mit den
benachbarten Regionen.

Andere angrenzende LAGs

Vor allem zu der benachbarten LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel e. V. besteht durch die vier Kommunen
(RoBhaupten, Rieden am Forggensee, Lechbruck am See und Stétten am Auerberg) im Landkreis Ost-
allgdu, die im Fordergebiet der LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel sind, eine enge Verkniipfung und ein
enger Austausch. In Kooperation mit der LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel e. V. konnten bereits wahrend
der vergangenen Forderperioden von LEADER einige Projekte gemeinsam erfolgreich umgesetzt werden.
Aufgrund der raumlichen Nahe sowie der engen kommunalen und inhaltlichen Vernetzungen soll dieser
Austausch kiinftig weiter intensiviert und Kooperationsprojekte umgesetzt werden. Bei Projekten flir den
gesamten Landkreis Ostallgau werden die vier Kommunen aus dem Auerbergland mit eingebunden.
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Weiterhin bestehen zu den weiteren benachbarten LAGs Zugspitzregion e. V. und Begegnungsland Lech-
Wertach e. V. Bertihrungspunkte und Kontakte. Dariiber hinaus haben sich 17 Kommunen im angrenzen-
den Landkreis Landsberg am Lech zusammengeschlossen, um sich als LAG ,Heimat Lechrain e. V.“ fiir
die kommende Forderperiode von LEADER zu bewerben. Auch hier soll kiinftig ein Austausch fiir eine
mogliche Zusammenarbeit und Kooperationsprojekte erfolgen.

Kompetenznetzwerk Bayern Regional e. V.

Seit dem Jahr 2017 ist die LAG Mitglied beim Kompetenznetzwerk Bayern Regional e. V. Dies ist ein
Zusammenschluss bayerischer Regionalmanagements und Regionalinitiativen, die in der Regionalent-
wicklung aktiv sind und sich fiir eine zukunftsfahige Regionalentwicklung in Bayern einsetzen. Das Netz-
werk soll insbesondere eine starke Interessenvertretung fiir die bayerischen Regionalmanagements
sein und eine gemeinsame Informations- und Kommunikationsplattform fir diese bieten. Die LAG will
ihre aktive Mitgliedschaft in diesem Netzwerk in der kommenden Forderperiode fortfiihren.

Bund

Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen in Deutschland e. V.

Um auch deutschlandweit in den Austausch mit den LAGs treten zu kdnnen, ist die LAG seit Anfang 2019
auch Mitglied in der Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen in Deutschland (BAG LAG)
e. V. Die BAG LAG erméglicht, dass die LEADER-Aktionsgruppen in den Diskussionsprozessen zum land-
lichen Raum auch im Bund und in der Européischen Union mit einer starken Stimme vertreten sind. Dafiir
bringt sie sich stellvertretend in die fiir die Regionalentwicklung wichtigen Diskussionsprozesse ein und
vertritt die Interessen landlicher Raume und ihrer Bewohner*innen in verschiedenen Gremien. Die LAG
will ihre aktive Mitgliedschaft in diesem Netzwerk in der kommenden Forderperiode fortfiihren.

Bundesverband der Regionalbewegung e. V.

Seit dem Jahr 2019 ist die LAG Mitglied beim Bundesverband der Regionalbewegung e. V. Dieser ver-
steht sich als Dachverband und Interessenvertretung fiir die vielfaltigen Akteur*innen regionalen Wirt-
schaftens, die zu einer erfolgreichen und nachhaltigen Regionalentwicklung und der Starkung landlicher
Rdume beitragen. Besonders im Bereich Wertschopfung durch regionale Produkte bietet das Netzwerk
der Regionalbewegung einen wertvollen Austausch. Die LAG will ihre aktive Mitgliedschaft in diesem
Netzwerk in der kommenden Férderperiode fortfiihren.

Stadt.Land.Schluss

Seit dem Jahr 2019 unterstiitzt die LAG das transdisziplindre Symposium Stadt.Land.Schluss als Koope-
rationspartner. Der zweitagige Kongress wird von der designgruppe koop aus Marktoberdorf veranstal-
tet und findet alle zwei Jahre statt. Die Tagung vereint zahlreiche Themen der Regionalentwicklung mit
den Feldern Gestaltung und Design.

6.4.2 Transnationale Kooperationen

EUREGIO via salinae. V.

Die EUREGIO via salina gehort zu einem wichtigen Funktions-, Verbindungs- und Entwicklungsraum, der
zwischen den ,starkeren Wirtschaftsraumen im Inntal in Tirol und dem Rheintal in Vorarlberg einerseits
und Bayerisch-Schwaben und Oberbayern bis hin zur Metropole Miinchen andererseits verortet ist.
Seine Siedlungsstrukturen und Verkehrsachsen orientieren sich entlang von Flusstalern (Lech, lller und
Wertach) und Passen. Teile dieses Funktionsraums sind aufgrund der Topographie nur schwer erreich-
bar und damit gegenuiber anderen Gebieten benachteiligt. Gleichwohl liegen in dem Gebiet bedeutende
Kooperationsachsen zwischen Bayern, Tirol und Vorarlberg.



Die Teilgebiete in diesem Funktionsraum stehen gemeinsamen Herausforderungen gegeniiber, die in
den jeweiligen Strategien beschrieben sind. Die LAGs bergaufland Ostallgau e. V., Kneippland Unterall-
gau e. V., Regionalentwicklung Aul3erfern, Regionalentwicklung Oberallgiu e. V., Regionalenwicklung
Vorarlberg, Regionalenwicklung Westallgdu-Bayerischer Bodensee e. V. und Regionalentwicklung Wiirt-
tembergisches Allgau e. V. verweisen in diesem Zusammenhang auf die euregionale Strategie, in deren
Erstellung sie aktiv eingebunden waren.

Hier wurden unter der Vision ,Vom Grenzraum zum grenzliberschreitenden Lebensraum® gemeinsam
folgende Aktionsfelder mit -themen sowie einem Querschnittsfeld mit -aufgaben festgelegt:

Integrierter Tourismus
Starkung der Schutzgebiete als Grundlage des regionalen Tourismus
Verbesserung der (digitalen) Besucherlenkung
Starkung von Qualitat und Resilienz im Tourismus

Nachhaltige Mobilitat
Motorisierter Individualverkehr besser lenken und reduzieren
OPNV stirken
Entwicklung und Implementierung von nachhaltigen und innovativen Mobilitdtskonzepten

Lernende Region
Grenziberschreitende Aus-, Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
Fachkraftegewinnung und -bindung
Starkung der gemeinsamen Standortidentitat und Kultur

Querschnittsfeld Integrative EUREGIO-Governance
Weitere Themenschwerpunkte
People-to-people Projekte
Zusammenarbeit mit anderen Instrumenten der (grenziiberschreitenden) Regionalentwicklung

Im Prasidium und im Projektauswahlkriterium des EUREGIO via salina e. V. ist zudem die Landratin des
Landkreises Ostallgau und Vorsitzende der LAG bergaufland Ostallgiu e. V. sowie im Fachbeirat die
Geschiftsfiihrung der LAG bergaufland Ostallgau e. V. als Mitglied vertreten. So wird kiinftig ein enger
Austausch und eine enge Abstimmung zwischen Projekten von LEADER und INTERREG im Sinne einer
ganzzeitlichen vernetzenden und koordinierenden Regionalentwicklung ermaglicht. Um diese enge Ver-
bindung nochmals zu bekraftigen, haben die genannten LAGs zusatzliche eine Absichtserklarung zur
grenziibergreifenden Kooperation unterzeichnet.

Tirol

Regionalentwicklung AuBlerfern

Die Grenzlage zu Osterreich erméglicht der LAG eine enge Beziehung zu Tirol, insbesondere zum Bezirk
Reutte. Die erfolgreiche Zusammenarbeit mit der Regionalentwicklung AuRerfern (REA) hat sich bereits
u.a. bei der Umsetzung des gemeinsamen Projekts ,Allgdu — Tirol barrierefrei“ (gefordert tiber INTERREG
Bayern — Osterreich 2007 - 2013) gezeigt. Dariiber hinaus wurden in den vergangenen Férderperioden
zahlreiche weitere Kooperationsprojekte, v. a. iiber INTERREG Bayern - Osterreich, mit Kommunen im
Fordergebiet der LAG erfolgreich umgesetzt. Durch die Erweiterung des Netzwerks Burgenregion Allgau
- AuRerfern besteht seither eine weitere Zusammenarbeit mit der REA. Hier wurden in den vergangenen
Férderperioden von LEADER bereits mehrere Projekte iiber LEADER und INTERREG Osterreich - Bayern
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erfolgreich umgesetzt. In diesem Netzwerk ist die Geschiftsstelle der LAG beratend und unterstiitzend
tatig. Aufgrund der raumlichen Nahe sowie der inhaltlichen Vernetzungen sollen die Zusammenarbeit
und der Austausch kiinftig weiter intensiviert und Kooperationsprojekte umgesetzt werden.

Dariiber hinaus werden auch Kooperationen mit weiteren Regionen angestrebt, bei denen auf Grundla-
ge der Entwicklungs- und Handlungsziele Gemeinsamkeiten bestehen. Dies gilt insbesondere flr tiber-
regionale Kooperationen, die von bayernweiter Bedeutung sind. Zudem ist der Landkreis Ostallgau in
weiteren Fordergebieten von INTERREG wie Alpenrhein - Bodensee - Hochrhein und Nordwesteuropa
vertreten, was weitere Kooperationen ermdéglicht. Durch die enge Zusammenarbeit und den engen Aus-
tausch mit den benachbarten Regionen, vor allem im Allgau, wird ein konkreter Nutzen und Mehrwert
fiir das Ostallgau erwartet. Somit kommt der Kooperation eine hohe Bedeutung zur Erreichung der Ent-
wicklungs- und Handlungsziele der LAG zu.

6.5 Themen und Ableitung der Entwicklungsziele

Die fuir das Ostallgau relevanten Themenbereiche sowie deren Gliederung in Entwicklungs- und Hand-
lungsfelder und die darauf aufbauende Ableitung der Entwicklungs- und Handlungsziele fiir die LES
erfolgten auf Basis der Ausgangslage mit den bestehenden Strategien, Konzepten und Planen im Land-
kreis Ostallgdu sowie auf der SWOT-Analyse und der Abschlussevaluierung der LES bzw. der Forder-
periode von LEADER 2014 - 2020 unter der aktiven Beteiligung regionaler Akteur*innen im Ostallgdu.

6.5.1 Leitmotiv

Das Ubergeordnete Leitmotiv stellt dabei das Thema Nachhaltigkeit dar. Deshalb bildet die nachhaltige
Entwicklung des Ostallgdus den Rahmen fiir alle Entwicklungs- und Handlungsziele sowie der Quer-
schnittsaufgaben. Dies findet sich auch in den Projektauswahlkriterien wieder, bei denen unter anderem
das Kriterium ,Beitrag zum libergreifenden Rahmen ,Nachhaltigkeit“ zu den 17 Zielen fiir nachhaltige Ent-
wicklung® aufgenommen wurde.

6.5.2 Entwicklungsziele

Auf Basis der relevanten Themen wurden die Entwicklungsziele abgeleitet. Die fiinf Entwicklungsziele ,Kli-
ma und Mobilitat", ,Sozialer Zusammenhalt®, ,Landwirtschaft, Umwelt und Natur®, ,Wirtschaft, Bildung und
Kultur sowie ,Tourismus® sind eng miteinander verflochten, da viele Herausforderungen und Aufgaben
fir den landlichen Raum themeniibergreifend sind. Bei der Formulierung der Entwicklungs- und Hand-
lungsziele wurde besonders auf Synergieeffekte geachtet. Die Projekte und MalRnahmen eines Entwick-
lungs- und Handlungsziels sollen, wo méglich, auch anderen Entwicklungs- und Handlungszielen dienen.

Im Entwicklungsziel ,Klima und Mobilitat“konnen vor allem in den weiteren Entwicklungszielen ,Sozialer
Zusammenhalt®, ,Landwirtschaft, Umwelt und Natur® sowie ,Wirtschaft, Bildung und Kultur® und ,Tou-
rismus” Effekte entstehen. Ebenso hiangen die Entwicklungsziele ,Sozialer Zusammenhalt“ und ,Wirt-
schaft, Bildung und Kultur® stark zusammen und haben Gemeinsamkeiten. Auch beim Entwicklungs-
ziel ,Landwirtschaft, Umwelt und Natur bestehen mit dem Entwicklungsziel ,Wirtschaft, Bildung und
Kultur® Verbindungen. AuBerdem bestehen grofle Verflechtungen zwischen den Entwicklungszielen
,Wirtschaft, Bildung und Kultur® und ,Tourismus®. Insgesamt wird darauf geachtet, dass Projekte und
Mal3nahmen mehreren Entwicklungszielen dienen. Deshalb wurde auch bei der Zusammensetzung des
Entscheidungsgremiums darauf geachtet, dass die Mitglieder die Themenbereiche der Entwicklungsziele
widerspiegeln.



Dariiber hinaus zeigt sich dies auch bei den Projektauswahlkriterien, bei denen unter anderem das Kri-
terium ,Beitrag zu den Entwicklungs- und Handlungszielen“ aufgenommen wurde und hier eine Projek-
tidee eine hohere Punktzahl fiir den Beitrag zu weiteren Entwicklungs- und Handlungszielen erhilt.

In diesem Zusammenhang wurde auch in den Projektauswahlkriterien das Kriterium ,Vernetzung bzw.
Kooperation von Akteuren, Sektoren oder anderen Projekten® aufgenommen. Aullerdem ist dabei,
soweit mdglich, die Ubereinstimmung mit der relevanten Allgau-Strategie (insbesondere in den Berei-
chen Standort, Tourismus und Marke) ein Kriterium. Unter anderem werden hierdurch méogliche negati-
ve Nebeneffekte bzw. potenzielle Widerspriiche mit der LES gepriift und kdnnen so vermieden werden.

6.5.3 Handlungsziele zur Erreichung der Entwicklungsziele

Zur Erreichung der Entwicklungsziele wurden untergeordnet jeweils Handlungsziele aus den relevan-
ten Themenbereichen der Region formuliert. Diese Formulierung der Handlungsziele wurde auch mit
den relevanten fachlichen Akteur*innen aus der Region abgestimmt. Um den multisektoralen Ansatz zu
erreichen, wurden thematisch verwandte Bereiche zusammengefasst.

Das Ergebnis sind in sich und in ihrem Zusammenhang schlissige und klar verstindlich formulierte
smarte (spezifisch, messbar, attraktiv, realistisch, terminiert) Handlungsziele. Diese konkretisieren das
jeweilige Entwicklungsziel fiir die Region Ostallgau und tragen zu dessen Zielerreichung bei.

6.5.4 Querschnittsaufgaben

Da die Themenbereiche ,Digitalisierung“ und ,Resilienz“ auf Grundlage einer nachhaltigen Entwicklung
des Ostallgaus alle Entwicklungs- und Handlungsziele gleichermalen betreffen, wurden diese als Quer-
schnittsaufgaben unter alle Entwicklungs- und Handlungsziele gesetzt. Diese sollen soweit méglich und
sinnvoll bei der Umsetzung der Projekte in allen Entwicklungs- und Handlungszielen beriicksichtigt
werden. Dies zeigt sich auch darin, dass bei den Projektauswahlkriterien ein eigenes Kriterium ,Beitrag
zur Querschnittsaufgabe Digitalisierung” sowie die Kriterien ,Beitrag zur Einddmmung der Erderwar-
mung bzw. Anpassung an deren Auswirkungen®, ,Beitrag zum Umwelt-, Ressourcen- und/oder Natur-
schutz®, ,Beitrag zum sozialen Zusammenhalt sowie ,Beitrag zur Sicherung der Daseinsvorsorge bzw.
zur Steigerung der Lebensqualitatund ,Beitrag zur regionalen Wertschopfung bzw. Identitat“ unter dem
Uberbegriff ,Beitrag zur Querschnittsaufgabe Resilienz (Widerstandsfihigkeit/Krisenfestigkeit)“ aufge-
nommen wurden.

Durch diesen Aufbau soll stets gewahrleistet sein, dass die LES als Gesamtstrategie betrachtet wird, in
der alle Entwicklungsziele miteinander vernetzt sind. Die Koordinierung und Vernetzung der Entwick-
lungsziele wird im Rahmen der Organisation insbesondere durch den Verein und seine Organe (Mit-
gliederversammlung, Vorstand und Entscheidungsgremium) sowie durch das Regionalmanagement des
Landkreises Ostallgdu bzw. der Geschaftsfiihrung des Vereins erreicht.

Das formulierte Leitmotiv sowie die Entwicklungs- und Handlungsziele mit den Querschnittsaufgaben
konnen wie folgt zusammengefasst werden:
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ENTWICKLUNGSZIELE

HANDLUNGSZIELE

Nachhaltige Entwicklung

G
Klima
und Mobilitat

Eindimmung der Erderwarmung
sowie Anpassung an deren Aus-
wirkungen und Forderung einer
nachhaltigen Mobilitat

Klimaschutz

Umsetzung und Forderung von MaR-
nahmen zur Verbesserung des Klima-
schutzes in allen Lebensbereichen

Klimaanpassung

Umsetzung und Forderung von MaR-
nahmen zur Anpassung an die Klima-
verdnderungen in allen relevanten
Bereichen

Mobilitat

Forderung von nachhaltigen und inno-
vativen Mobilitatskonzepten, -mal3-
nahmen und -angeboten fiir alle

Querschnittsaufgaben:

it

Sozialer
Zusammenhalt

Inklusive Gesellschaft - Forderung
und Sicherung der Lebensqualitat
fur alle Generationen und Bediirf-
nisse

Inklusion

Gleichberechtigte und selbstbestimmte
Teilhabe aller Menschen mit und ohne
Behinderung in allen Lebensbereichen
sowie eine barrierefreie Gesellschaft

Ortsentwicklung und Wohnen

Forderung zur Attraktivitatssteigerung
der Orte und der Wohnsituation

Familie/Jugend

Weitere Verbesserung der Rahmenbe-
dingungen fiir Familien sowie Moti-
vation der Jugend ihre Heimat mit zu
gestalten

Senioren/Demenz

Durch eine wohnortnahe Versorgung
und die Forderung der Selbstbestim-
mung und Eigenverantwortung eine
hohe Lebensqualitat fiir Senioren und
ihre Angehorigen erreichen

Ehrenamt

Die von Natur aus vorhandene Bereit-
schaft fur Andere etwas zu tun, weiter
fordern

des Ostallgaus

.

Landwirtschaft,
Umwelt und Natur

Sicherung, Schutz und nachhaltige
Weiterentwicklung der wertvollen
landwirtschaftlichen, naturraum-
lichen und dkologischen Strukturen

Wertschopfung regionaler
Produkte

Starkung und Forderung der Wert-
schopfung durch (bio-)regionale Pro-
dukte

Kulturlandschaft/Biodiversitat

Sicherung der vielfaltigen Kulturland-
schaft und der Biodiversitat sowie der
Biotopvernetzung

Wissensvermittlung, Qualifizierung,
Imageentwicklung

In den Bereichen nachhaltiger (Bio-)
Landwirtschaft, Biodiversitat, Umwelt
und Naturschutz sowie Forst

3

R

Wirtschaft, Bildung
und Kultur

Starkung des Wirtschafts-, Bildungs-
und Kulturstandortes, um die Wett-
bewerbsfahigkeit zu sichern, die
regionale Wertschopfung zu erhohen
sowie die Positionierung im Allgau
und dartiber hinaus zu verbessern

Arbeitswelt und Fachkréfte
Sicherung und Schaffung neuer Arbeits-
plitze — Aktivierung noch ungenutzter
Potentiale als Beitrag zur Bekdmpfung
des Fachkraftemangels

Bestandspflege

Unterstiitzung der Unternehmerschaft
und Sicherung eines guten Wirtschafts-
und Investitionsklimas

Standortmarketing

Steigerung des Bekanntheitsgrades als
prosperierender Wirtschaftsraum

Berufsorientierung und
Lebenslanges Lernen

Starken und Interessen der Schiiler *innen
und den Bedarf bei Unternehmen in Ein-
klang bringen sowie samtliche Phasen,
Formen und Orte des Lernens aktivieren

Kultur

Starkung, Weiterentwicklung und Ver-
netzung der innovativen Kultur/en
(Musik, Baukultur, bildende und dar-
stellende Kunst, Museen und Brauch-
tum) sowie Vereins- und Biirgerkultur

Tourismus

Nachhaltige Entwicklung eines
wertschopfungsstarken Qualitats-
tourismus zur Gestaltung des
Lebens- und Freizeitraums fiir
Einheimische, Gaste und Unter-
nehmen

Image
Weiterentwicklung und Umsetzung

eines klaren und wahrnehmbaren
Profils als Teil der Marke Allgau

Regionale Identitat

Starkung der regionalen Identitat, des
Tourismusbewusstseins und der tou-
ristischen Zusammenarbeit

Erlebnisse und Produkte

Entwicklung geeigneter Erlebnisse
und Produkte zur Umsetzung des
Erlebnisraums Schlosspark und tou-
ristischen Inwertsetzung insbeson-
dere des nordlichen Ostallgaus

Qualitatsentwicklung

Entwicklung und Sicherung hochster
Angebotsqualitdt in touristischen
Erlebnissen, Unternehmen und der
touristischen Infrastruktur

Digitalisierung, Resilienz

Abb. 6: Entwicklungs- und Handlungsziele mit Leitmotiv und Querschnittaufgaben
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6.6 Projektideen

Die geplante Umsetzung der Handlungsziele wird durch die Darstellung von ersten konkreten Projektideen
zu mehreren Handlungszielen fiir das Ostallgau sowie fiir das Allgau unterstiitzt. Diese wurden im Rahmen
des Biirgerbeteiligungsprozesses eingereicht, erarbeitet, (weiter) entwickelt, abgestimmt und priorisiert.
Die Auswahl dieser insgesamt 36 konkreten Projektideen begriindet sich einerseits in der moglichst kon-
kreten und zeitnahen Realisierung und andererseits in der Relevanz fiir die Zielerreichung der LES. Diese
Projektideen konnen nach Auswahl als LAG im Rahmen der LES umgesetzt werden.

ENTWICKLUNGS- | HANDLUNGSZIEL
ZIEL

Klima und Mobilitat

ERSTE KONKRETE PROJEKTIDEEN
Ostallgau Allgau

Klimaschutz - Klimaneutral leben

Sozialer
Zusammenhalt

Landwirtschaft,

Umwelt und Natur

Klimaanpassung

Mobilitat

Inklusion

Ortsentwicklung und
Wohnen

Familie/Jugend

Senioren/Demenz

Ehrenamt

Wertschopfung
regionaler Produkte

Kulturlandschaft/
Biodiversitat

Wissensvermittlung,
Qualifizierung,
Imageentwicklung

- Ermittlung des Heiz- und Kiihl-

potentials von Grundwasser im
OAL zur Berechnung des vorhan-
denen CO2-Einsparpotentials

- Einrichtung eines Klima-

anpassungsmanagements

- Einrichtung eines Mobilitats-

managements

- Modellprojekt Ringbus

Schlosspark Sud

- Carsharing (Ost-)Allgau

- Jung und digital - eine Medien-

fachberatung fiir das Ostallgdu

- Senior*innen am Onlineleben

teilhaben lassen

- Netzwerk an Ansprechpart-

ner*innen fiirs Ehrenamt in den
Gemeinden

- colocal - Dein regionaler Liefer-

dienst direkt vom Hof zu dir
nach Hause

- Weiterentwicklung der Genussta-

ge im Ostallgdu und Kaufbeuren

- Machbarkeitsuntersuchung

Naturpark

- Mobilitatshubs Allgau

- Mitarbeitermobilitat

- Modellprojekt On-Demand-
Verkehr

- Harmonisierung bestehender
OPNV-Angebote im Rahmen
der bestehenden Gastekarten

- Allgduweites Konzept Nachhal-
tige Flachennutzungsstrategie

- Kampagne Mitarbeiterwohnen

- Friedhof - als ungeplante
Begegnungsstatte

- Baukulturinitiative Allgduer

Architektur und Landschaft

- Digital-Pate - Digital-Lotse

- Logistik fuir regionale Produkte

im Allgdu: Basisstudie

- Regionalvermarktung Allgau
- Allgduer Milchgipfel



Wirtschaft, Bildung  Arbeitswelt und

« Fach- und Arbeitskrafteinitiative

+ AZUBI Migration

und Kultur Fachkrifte fiir den Tourismus im Ostallgau
- Daist so viel fiir Dich drin -
Werbemal3nahmen fiir eine
Karriere in der Pflege
« Schulhoftour - Nachwuchs-
gewinnung in Pflegeberufe
Bestandspflege - Starkung Wirtschaftsforderung -
Standortmarketing -
Berufsorientierung « Mut mach Projekt! Selbstver- -
und Lebenslanges trauen von Mittelschiiler*innen
Lernen starken
Kultur - - Vernetzung regionaler Kultur
zentren
Tourismus Image : - Tourismusakzeptanz

Regionale Identitat

Erlebnisse und
Produkte

- UDO (Danuvius guggenmosi):

Vermittlungseinrichtung

- E-Bike - Besucherlenkung und

Information

Qualitatsentwicklung - Konzeptentwicklung und -
Umsetzung eines Besucherlen-
kungs- und Leitsystems
« Qualitadtsmanagement -
Weiterentwicklung der einheit-
lichen Rad- und Wanderwege-
beschilderung und Optimierung

der Prozesse

Dariiber hinaus wurden zahlreiche weitere, insgesamt knapp 100 Projektideen wahrend des gesamten
Beteiligungsprozesses zur Fortschreibung der LES eingereicht und erarbeitet. Die Vernetzung der Ent-
wicklungs- und Handlungsziele mit den potentiellen Synergieeffekten spiegelt sich auch in den einge-
gangenen Projektideen im Rahmen des Biirgerbeteiligungsprozesses zur LES wider. Zudem gibt es durch
die bestehenden fachlichen Strategien, Konzepte und Plane im Landkreis Ostallgau zahlreiche weitere
Projektideen flir das Ostallgau sowie fiir das gesamte Allgau.
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6.6.1 Projekte und MaBnahmen der Landlichen Entwicklung

Die Umsetzung von Projekten und MaBnahmen der ,Landlichen Entwicklung® (Flurneuordnung und Dor-
fentwicklung) ist insbesondere unter dem Handlungsziel ,,Ortsentwicklung und Wohnen“ moglich. Hie-
runter kdnnen u. a. MalRnahmen zur Ertiichtigung der landlichen Infrastruktur und des Radwegenetzes
gefasst werden. MalRnahmen zur Erhéhung der Biodiversitdt und der biologischen Vielfalt sowie kom-
munale Landschaftsplane sind im Handlungsziel ,Kulturlandschaft und Biodiversitat“ moglich. Projekte
zur Umsetzung von Gewadsserentwicklungsplanen sowie zum Wasserriickhalt in der Flache dienen dem
Handlungsziel ,Klimaanpassung®. Die Informationen zu den laufenden bzw. beabsichtigten Verfahren
sowie Planungen und Initiativen fiir die Flurneuordnung und Dorfentwicklung hat die LAG auf Anfra-
ge vom ALE Schwaben erhalten. Dariiber hinaus planen die Gemeinde Aitrang, die Gemeinde Eggent-
hal und der Markt Waal die Erstellung eines Gemeindeentwicklungskonzeptes mit Férderung durch das
ALE Schwaben. Zur Abstimmung der Mal3nahmen zur ,Landlichen Entwicklung®ist ein*e Vertreter*in des
zustindigen ALE Schwaben als beratendes Mitglied im Entscheidungsgremium der LAG eingebunden.

6.6.2 Projekt ,Unterstiitzung Biirgerengagement”

Die LAG plant, soweit moglich, wieder die Beantragung des Projekts ,Unterstiitzung Biirgerengage-
ment®, da diese finanzielle Unterstiitzung von lokalen Akteur*innen im Ostallgiu sehr positiv aufgenom-
men und erfolgreich umgesetzt wurde.

6.7 Messbare Indikatoren fiir die Zielerreichung in den Handlungszielen

Zu den untergeordneten Handlungszielen der Entwicklungsziele wurden zur Zielerreichung der Handlungs-
ziele messbare Indikatoren erarbeitet,um wéahrend und nach der Umsetzung der LES bzw. der Forderperiode
von LEADER die Zielerreichung der Entwicklungs- und Handlungsziele aus- und bewerten zu konnen.

Die Erfahrungen der laufenden Umsetzung der LES bzw. der Forderperiode von LEADER sowie die fachli-
che Unterstiitzung und Beratung mit der externen Begleitung und weiteren regionalen Expert*innen und
Akteur*innen wihrend des Beteiligungsprozesses haben gezeigt, dass transparente und klar messbare
Indikatoren fiir eine effektive und aussagekréftige Evaluierung bedeutend sind. Die Priifung der Indika-
toren sollte konkret und mit einem vertretbaren Aufwand méglich sein. Deshalb wurde als quantitativer
Indikator fiir die Zielerreichung der Handlungsziele die Umsetzung einer bestimmten geplanten Anzahl
von Projekten und MaBnahmen festgelegt. Die (Mindest-)Anzahl der umzusetzenden Projekte und MaR-
nahmen je Handlungsziel stellt damit den quantitativen Indikator dar. Diese Methode ermdglicht eine
einfache und dennoch zielorientierte und effektive Uberpriifung der Zielerreichung der Handlungsziele
und dient somit der Umsetzung der LES. Die quantitativen Indikatoren beziehen sich direkt darauf, wie
viele Projekte und MaRRnahmen in den jeweiligen Handlungszielen umgesetzt wurden und zeigen auch
deren Relevanz an. Diese Projekte und MalRnahmen sollen bis zum Ende der Umsetzung der LES bzw.
der Forderperiode von LEADER umgesetzt werden. Die grundsatzliche Auswahl der messbaren Indika-
toren wurde aufgrund der Erfahrungen der laufenden Umsetzung der LES bzw. der Forderperiode von
LEADER sowie mit fachlicher Unterstiitzung und Beratung durch die externe Begleitung und weiteren
regionalen Expert*innen und Akteur*innen unter Beriicksichtigung der Anzahl der eingereichten Projek-
tideen wahrend des Beteiligungsprozesses zur Fortschreibung der LES abgestimmt und festgelegt.



Folgende quantitativen Indikatoren fiir die Zielerreichung in den einzelnen Handlungszielen wurden
festgelegt:

ENTWICKLUNGSZIEL HANDLUNGSZIEL Quantitativer Indikator
(Anzahl geplanter Projekte)

Klima und Mobilitat Klimaschutz 4
Klimaanpassung 3
Mobilitat 3
Sozialer Zusammenhalt Inklusion 3
Ortsentwicklung und Wohnen 2

Familie/Jugend I

Senioren/Demenz 2

Ehrenamt I
Landwirtschaft, Wertschépfung regionaler Produkte 4
Umwelt und Natur

Kulturlandschaft/Biodiversitat 2

Wissensvermittlung, Qualifizierung, Imageentwicklung 2
Wirtschaft, Bildung Arbeitswelt und Fachkrifte 2
und Kultur

Bestandspflege I

Standortmarketing I

Berufsorientierung und Lebenslanges Lernen I

Kultur 2
Tourismus Image I

Regionale Identitat I
Erlebnisse und Produkte 2

Qualitatsentwicklung I

Die dargestellten messbaren Indikatoren sind somit eindeutig und tberpriifbar. Sie erfassen die wesent-
lichen Ergebnisse der Umsetzung der Handlungsziele im Rahmen der LES.

Dariiber hinaus wurden abhangig von den Handlungszielen weitere qualitative Grundlagen definiert.
Hier dienen die bereits bestehenden fachlichen Strategien, Konzepte und Plane fiir das Ostallgdu und
das gesamte Allgdu, wo vorhanden, als qualitative Basis fiir die Umsetzung von Projekten und Mal3-
nahmen im Rahmen der LES (siehe Tabelle in Kapitel 1.2 ,Gefahrdungen und Resilienzansatze®). Diese
geben den klaren Rahmen und die bedeutendsten Eckdaten fiir die Projekte und MalRnahmen vor und
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beschreiben, soweit vorhanden, die weiteren geplanten Absichten und Wirkungen zur Erreichung der
jeweils in dem Themenbereich festgelegten Ziele. Die LES ist somit auch tiber LEADER hinaus von liber-
geordneter Bedeutung fiir den gesamten Landkreis Ostallgau.

Deshalb werden bei den quantitativen Indikatoren auch Projekte und MalRnahmen eingerechnet, die
neben LEADER auch lber andere Forderprogramme oder ohne Forderung umgesetzt werden, jedoch
den Handlungszielen der LES dienen.

Das Regionalmanagement des Landkreises Ostallgdu bzw. die Geschiftsstelle des Vereins verfiigt durch
seine Funktion tiber die Daten der Giber LEADER geforderten Projekte im Fordergebiet der LAG. Dariiber
hinaus erhalt die LAG die notwendigen Daten der weiteren wesentlichen Projekte im Ostallgau, die den
Zielen der LES dienen, wie folgt:

Austausch mit Geschiftsstelle der LAG Auerbergland Pfaffenwinkel e. V. und dem Auerbergland e. V.:
Daten uiber die Giber LEADER oder ILE umgesetzten Projekte in den vier Kommunen (RoRBhaupten,
Rieden am Forggensee, Lechbruck am See und Stétten am Auerberg) im Landkreis Ostallgau
Verkniipfung mit zustandigen Stellen im Landratsamt Ostallgau und Allgdu GmbH: Daten der Projekte
und MalRnahmen, die tiber die jeweiligen fachlichen Strategien, Konzepte und Plane umgesetzt werden
Mitgliedschaft im EUREGIO via salina e. V.: Daten {iber die kiinftig iiber INTERREG Osterreich - Bayern
geforderten Projekte im Ostallgau

Teil des Fordergebiets von INTERREG Alpenrhein — Bodensee - Hochrhein und Nordwesteuropa:
Daten von umgesetzten Projekten im Ostallgau

Austausch mit dem ALE Schwaben: Daten von Projekten der Dorferneuerung im Ostallgau

Somit konnen die wesentlichen umgesetzten Projekte und Mal3nahmen in den jeweiligen Handlungszie-
len der LES fiir das Ostallgdu aus vorhandenen Datenquellen beschafft werden. Zudem gewahrleisten die
quantitativen Indikatoren und qualitativen Grundlagen die M&glichkeit zur Anpassung bei der Umsetzung
der LES bzw. der Forderperiode von LEADER. Wahrend der Forderperiode von LEADER kdnnen, soweit
notwendig und sinnvoll, weitere projektbezogene Indikatoren bestimmt werden. Dariiber hinaus konnen
im Rahmen des Monitorings bzw. der Evaluierung zusatzliche Indikatoren erhoben werden.

6.8 Geplante prozentuale Aufteilung der voraussichtlich zur Verfiigung
stehenden Fordermittel iiber LEADER auf die Entwicklungsziele

Die voraussichtlich zur Verfligung stehenden Fordermittel werden komplett zur Umsetzung von Projek-
ten und MalRnahmen im Rahmen von LEADER verwendet. Die Finanzierung der Geschiftsstelle der LAG
erfolgt durch den Landkreis Ostallgiu. Uber die prozentuale Aufteilung der voraussichtlich zur Verfiigung
stehenden Fordermittel tiber LEADER auf die fiinf Entwicklungsziele wurden im Entscheidungsgremium
auf der Sitzung am 29.03.2022 sowie in der Mitgliederversammlung am 24.05.2022 diskutiert und Uber-
einstimmung hergestellt.

Diese Gewichtung der Entwicklungsziele ist die Grundlage fir die Erstellung und Fortschreibung der
Monitoringdaten sowie fiir die Evaluierung der Umsetzung der LES. Die geplante Vorgehensweise hierzu
ist dem Kapitel 7.2 ,Steuerung und Vorgehen“zu entnehmen.

Die Gewichtung wurde insbesondere auf Grundlage der Gesamtanzahl der im Prozess eingereichten und
erarbeiteten Projektideen und der festgelegten quantitativen Indikatoren, also der Anzahl geplanter Projek-
te, sowie unter Einbeziehung der Erfahrungen und Ergebnisse der bisherigen Férderperiode vorgenommen.



Geplante prozentuale Aufteilung der voraussichtlich zur Verfligung stehenden Fordermittel iber LEADER
auf die Entwicklungsziele:
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7 Prozesssteuerung und Kontrolle
741 Monitoring

Zur Kontrolle und Steuerung der Umsetzung der LES sind laufende Aktivitaten durch die LAG geplant.
Das regelméRige Monitoring ermdglicht einen aktuellen Stand (iber den Fortschritt der Umsetzung
festzustellen sowie die Priifung und Einschitzung des weiteren Vorgehens und dient als Grundlage fir
die Evaluierung der gesetzten Ziele. Darliber hinaus wird durch diese Dokumentation die Transparenz
des gesamten Entwicklungsprozesses gewahrleistet. Das Monitoring wird innerhalb der LAG durch die
Geschiftsstelle des Vereins bzw. das Regionalmanagement des Landkreises eigenverantwortlich und
laufend durchgefiihrt. Die regelmaRige Uberpriifung soll insbesondere anhand von Monitoringdaten zu
den umgesetzten Projekten, zum Prozess-, Qualitéts-, Kooperations- und Netzwerkmanagement sowie
zur Offentlichkeitsarbeit erfolgen. Notwendige wesentliche strategische sowie projekt- und prozess-
bezogene Anderungen bzw. mégliche Konsequenzen werden mit dem Vorstand sowie ggf. mit dem
Entscheidungsgremium oder der Mitgliederversammlung des Vereins regelmaRig abgestimmt und ggf.
entsprechend angepasst.

7.2 Steuerung und Vorgehen

Entscheidungen zur Umsetzung der LES wurden von der Mitgliederversammlung an das Entscheidungs-
gremium delegiert.

Mbgliche Anderungen in der LES betreffen voraussichtlich insbesondere:

das Fordergebiet und die Struktur der LAG

die Entwicklungs- und Handlungsziele mit Rahmen und Querschnittsaufgaben

die quantitativen Indikatoren (Anzahl geplanter Projekte) je Handlungsziel

die geplante prozentuale Aufteilung der verfiigbaren Fordermittel auf die Entwicklungsziele
die Geschiftsordnung des Entscheidungsgremiums

die Projektauswabhlkriterien des Entscheidungsgremiums

Vor allem die geplante prozentuale Aufteilung der verfiigbaren Fordermittel auf die Entwicklungsziele,
also mogliche Finanzplananderungen, sollen anhand der erhobenen Monitoringergebnisse regelmaRig,
sofern sinnvoll voraussichtlich einmal jahrlich, durch das Entscheidungsgremium betrachtet und ggf.
angepasst werden. Die prozentuale Aufteilung der verfiigbaren Fordermittel auf die Entwicklungsziele
kann jedoch wihrend des Prozesses abweichen und somit unter- oder liberschritten werden.

Das Entscheidungsgremium berichtet dabei der Mitgliederversammlung regelmaRig Giber seine Tatigkeit,
vor allem Uber Entscheidungen zur Umsetzung der LES und uber die fiir eine Forderung Giber LEADER
beflirworteten Projekte. Die Mitgliederversammlung erhalt zudem regelméaRig einen aktuellen Stand der
umgesetzten Projekte, die den Entwicklungs- und Handlungszielen im Rahmen der LES dienen sowie zu
den quantitativen Indikatoren (Anzahl geplanter Projekte) je Handlungsziel, der prozentualen Aufteilung
der Fordermittel auf die Entwicklungsziele, sowie der gebundenen und verfiigbaren Fordermittel und
des Prozessmanagements und der Offentlichkeitsarbeit.



7.3 Evaluierung

Die Evaluierung dient der Bewertung, ob die abgestimmten inhaltlichen Ziele der LES erreicht wurden.
Auf Grundlage der Aktivitdten im Rahmen des Monitorings werden insbesondere die umgesetzten Pro-
jekte, die durchgefiihrten (Beteiligungs-)Prozesse sowie die Struktur und Arbeitsweise und die Offent-
lichkeitsarbeit der LAG zusammengefasst und bewertet.

Die Evaluierung soll auf Grundlage der erhobenen Monitoringdaten insbesondere durch eine entspre-
chende Beteiligung der relevanten regionalen Akteur*innen erfolgen.

7.3.1 Zwischenevaluierung

Je nach Fortschritt der Umsetzung der LES bzw. der Forderperiode von LEADER ist nach ungefahr der
Halfte der Forderperiode ggf. eine Zwischenevaluierung zur Bewertung sinnvoll, um mogliche notwen-
dige Anderungen bzw. Anpassungen in der strategischen Ausrichtung fiir die weitere Férderperiode
vornehmen zu konnen. Die Evaluierung soll, sofern zu diesem Zeitpunkt als sinnvoll und notwendig
erachtet, grundsitzlich wie folgt durchgefiihrt werden:

METHODE bzw. INSTRUMENT | AKTEUR*INNEN MARNAHMEN

Zusammenfassung sowie Aus- Geschiftsstelle des Vereins LAG:
und Bewertung der erhobenen

Vet Bewertung Fordergebiet, Rechtsform und

Finanzierung, Struktur und Arbeitsweise sowie
Vernetzung und Kooperationen

Entwicklungs- und Handlungsziele mit Rahmen
und Querschnittsaufgaben:

Umgesetzte Projekte, Quantitativer Indikator
zur Zielerreichung (Anzahl geplanter Projekte),
Prozentuale Verteilung der Férdermittel

Prozessmanagement; Offentlichkeitsarbeit

Veranstaltung mit Prasentation Projekttrager, Mitglieder des Ent-  Ergdnzende Auskiinfte, Informationen und
der wesentlichen Monitoring- scheidungsgremiums und des Einschatzungen zur Bewertung der Ziel-
ergebnisse Vereins, beratende Fachbehor- erreichung

de(n), Geschaftsstelle des Vereins
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7.3.2 Abschlussevaluierung

Je nach Fortschritt der Umsetzung der LES bzw. der Férderperiode von LEADER ist am oder gegen Ende
der Forderperiode eine Abschlussevaluierung geplant. Diese dient der Bewertung, ob vor allem die
gesetzten inhaltlichen Ziele der LES erreicht wurden. Darliber hinaus sollen die Ergebnisse als Grund-
lage zur Fortschreibung bzw. Weiterentwicklung der zukiinftigen strategischen Ziele der Region dienen.
Die Evaluierung soll, sofern zu diesem Zeitpunkt als sinnvoll und notwendig erachtet, grundsatzlich wie
folgt durchgefiihrt werden:

METHODE bzw. INSTRUMENT | AKTEUR*INNEN MARNAHMEN

Zusammenfassung sowie Aus- Geschéftsstelle des Vereins, Die MaRRnahmen ,LAG®, ,Entwicklungs- und
und Bewertung der erhobenen ggf. externe Begleitung Handlungsziele mit Rahmen und Querschnitts-
Monitoringdaten aufgaben®, ,Prozessmanagement; Offentlich-

keitsarbeit sind analog zur oben dargestellten
Zwischenevaluierung.

Standardisierte Befragung Projekttrager, Mitglieder des Auskiinfte, Informationen und Einschitzungen

(Fragebogen) Entscheidungsgremiums und als Grundlage fir die weitere Evaluierung zur
des Vereins, beratende Fach- Umsetzung und Wirkung der Projekte sowie der
behdrde(n), Geschaftsstelle Entwicklungs- und Handlungsziele mit Rahmen
des Vereins und Querschnittsaufgaben

Individuelle Befragungen Ausgewdhlte Akteur*innen Detaillierte Auskiinfte, Informationen und
und Expert*innen aus der Einschatzungen als zusatzliche Grundlage fiir
Region die weitere Evaluierung zum Fordergebiet, der

Struktur und Arbeitsweise sowie Vernetzung
und Kooperationen der LAG, durchgefiihrte
(Beteiligungs-)Prozesse, Zielerreichung zu den
Entwicklungs- und Handlungszielen mit
Rahmen und Querschnittsaufgaben, Malnah-
men zur Offentlichkeitsarbeit

Moderierte Veranstaltung(en) Projekttrager, Vertreter*innen Ergdnzende Auskiinfte, Informationen und Ein-
im Entscheidungsgremium, schitzungen zur Bewertung der Zielerreichung
Mitglieder der LAG, Fachbe-
horden und Verbande, LAG-
Management, Biirger*innen

Diese kombinierte Vorgehensweise gewahrleistet eine ausgeglichene, quantitativ und qualitativ umfas-
sende Bewertung.

Zur Unterstltzung der Geschéftsstelle und um eine unabhidngige Bewertung der inhaltlichen Ziele der
LES zu gewdhrleisten, soll bei der Evaluierung, sofern als sinnvoll und notwendig erachtet, eine Unter-
stiitzung durch eine externe Begleitung erfolgen. Als verldssliche Datenquelle fiir die Indikatoren zur
Prozesssteuerung und -kontrolle werden insbesondere eigene Erhebungen der LAG sowie der entspre-
chenden Stellen verwendet. Die Ergebnisse am oder gegen Ende der Forderperiode sollen in einem Eva-
luierungsbericht nach den Anforderungen von LEADER zusammengefasst und der Offentlichkeit ange-
messen prasentiert werden. Darlber hinaus werden die Anforderungen der Mitwirkung zum Monitoring
bzw. der Evaluierung der EU erfiillt.

Das geplante Monitoring, die geplante Steuerung und das Vorgehen sowie die geplanten Evaluierungs-
tatigkeiten der LAG tragen auch in der Prozesssteuerung und Kontrolle zu einer resilienten Entwicklung
im Rahmen der Umsetzung der LES bei.



NACHWEISE

Auflistung der MaRBnahmen zur Einbindung der 6rtlichen Bevolkerung in die Erstellung der LES

MAR- ZEIT- ART/ AKTEUR*INNEN OFFENTLICHKEITS-
NAHME RAUM THEMENBEREICH ARBEIT
Abschlussbilanz | Sommer bis | Standardisierte Befragung, Projekttrager, Mitglieder des Termin- und Medieninfo
LES 2014 - 2020 | Herbst 2021 | individuelle Befragungen, Vereins sowie stimmberech- | iiber Internetseiten LAG und
Bilanz- und Perspektiv- tigte und beratende Mitglie- Landkreis, facebook-Auftritte
Workshop der des Entscheidungsgre- Landkreis und Vorsitzende
miums, weitere relevante LAG, regionaler Pressever-
Organisationen, Stellen und teiler, Allgauer Zeitung
Akteur*innen (Marktoberdorf, Fiissen),
Internetseite AllgauHit,
Newsletter Landkreis und
Wirtschaftsférderung Land-
kreis
Abstimmung Ende Soziale Entwicklung, Fachlich relevante Stellen im _
mit fachlich November | Kreisentwicklung (Wirt- Landratsamt Ostallgau
relevanten 2021 bis schaftsforderung, OPNV,
Stellen und Mitte Januar | Klimaschutz und -anpas-
Abfrage 2022 sung, Staatlich anerkannte

konkreter Pro-
jektideen aus
bestehenden
Konzepten und
Planen

Oko-Modellregion Ostall-
giu, Regionalmanagement),
Tourismus

Abfrage
Projektideen

Anfang
Dezember
2021 bis
Mitte Januar
2022

Jugend und Familie

Kreisjugendring Ostallgdu
K.d. 6. R. und Sachgebiet
Jugendamt des Landkreises
Ostallgau

Mobilitat und
Ortsentwicklung

45 Kommunen des Landkrei-
ses Ostallgdu

Landwirtschaft, Umwelt und
Natur

Bayerischer Bauernverband -
Kreisverband Ostallgau,

Amt fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten (AELF)
Kaufbeuren, BUND Natur-
schutzin Bayerne. V. -
Kreisgruppe Ostallgdu, Land-
schaftspflegeverband Ost-
allgdu e. V., Zweckverband
Allgduer Moorallianz, Wald-
erlebniszentrum Ostallgiu -
AuRerfern e. V., Sachgebiete
Naturschutz und Landes-
pflege sowie Umwelt- und
Wasserrecht des Landkreises
Ostallgdu




Abfrage Anfang Kultur Bayerische Musikakademie in _
Projektideen Dezember Marktoberdorf, Festspielhaus
2021 bis Neuschwanstein in Fiissen,
Mitte Januar MODfestivals e. V. in Markt-
2022 oberdorf, mobilé - Kleine
Kunstbiihne und Theaterschule
in Marktoberdorf, Filmburg -
Das Theaterkino in Markt-
oberdorf, Verpackerei G6 -
Kunstraum in Gorisried,
Museen in Obergiinzburg,
Kiinstlerhaus in Marktoberdorf,
Kunstverein in Marktoberdorf,
Kulturamt in Flissen
Offentlicher 0312.2021bis | Einreichung konkreter Birger*innen im Ostallgiu Medieninfo iiber Internet-
Aufruf 14.01.2022 Projektideen zu den relevan- seiten LAG und Landkreis
ten Themenbereichen sowie Newsletter LAG und
facebook-Auftritt Landkreis,
Newsletter Wirtschaftsférde-
rung Landkreis und Staatlich
anerkannte Oko-Modell-
regionen - Ostallgdu und
Giinztal, regionaler Presse-
verteiler, Allgduer Zeitung
(Marktoberdorf, Fiissen,
Kaufbeuren), Kommunen
Landkreis (Mitteilungsblatter)
Zukunftswerk- | 23.02.2022 Vorstellung und Abstimmung | Mitglieder des Vereins Termin- und Medieninfo tiber
statt Ostallgau der Themenbereiche der sowie stimmberechtigte Internetseiten LAG und Land-
Entwicklungs- und Hand- und beratende Mitglieder kreis, regionaler Pressever-
lungsfelder sowie Diskus- des Entscheidungsgre- teiler, Allgauer Zeitung
sion und Priorisierung der miums, weitere relevante (Marktoberdorf, Fiissen, Kauf-
eingegangenen Projektideen | Organisationen, Stellen und beuren, Sonderbeilage extra),
und Aufnahme erginzender | Akteur*innen, Blrger*innen Newsletter Landkreis, Kreis-
Anregungen und Hinweise bote (Fiissen, Kaufbeuren),
zu den bestehenden und Newsletter LAG sowie Wirt-
weiteren Projektideen schaftsforderung, Ehrenamt
und Tourismus Landkreis
Entscheidungs- | 14.07.2021 Vorstellung der grundsatzli- | Stimmberechtigte und Termin- und Medieninfo lber
gremium chen Planungen beratende Mitglieder des Internetseiten LAG und Land-
23112021 Entscheidungsgremiums kreis, facebook-Auftritt Land-
kreis und Vorsitzende LAG,
regionaler Presseverteiler,
Kreisbote (Fiissen), Allgauer
Zeitung (Marktoberdorf, Fiis-
sen, Kaufbeuren), Newsletter
Landkreis sowie Wirtschafts-
forderung Landkreis
10.01.2022 Information tiber die -
konkrete Vorgehensweise
und Ankiindigung der kon-
kreten Termine
20.03.2022 Diskussion und Abstimmung Termin- und Medieninfo

sowie Befiirwortung durch
Empfehlungsbeschluss an
die Mitgliederversammlung
der wesentlichen Inhalte der
kiinftigen LES

Uber Internetseiten LAG und
Landkreis, facebook-Auftritte
Landkreis und Vorsitzende
LAG, Newsletter LAG und
Ehrenamt Landkreis, Inter-
netseite Radio Schwaben




Zukunftswerk- | 05.04.2022 | Diskussion, Erarbeitung und | Vertreter*innen der fiinf LAGs | Medieninfo liber Internetseite
statt Allgau Priorisierung allgduweiter im Allgau, der Allgdu GmbH, LAG, regionaler Pressever-
Projektideen auf Grundlage | dem AELF Kempten der Land- | teiler, Kreisbote (Kempten,
der wichtigsten allgduweiten | kreise und kreisfreien Stadte, | Sonthofen), Newsletter LAG
Themenbereiche Reprdsentant*innen aus und Wirtschaftsforderung
Politik, Wirtschaft, Tourismus, | sowie Tourismus und Ehren-
Land- und Forstwirtschaft, amt Landkreis, Internetseite
Naturschutz, Verwaltung, AllgauHit
Kultur und Soziales
Ausschuss 12.11.2021 Vorstellung der grundsatz- Kreisrat*innen Termin- und Medieninfo iiber
fur Kreisent- lichen Planungen sowie regionalen Presseverteiler
wicklung und Beschluss fiir die Fortschrei-
Umwelt Land- bung der kiinftigen LES
kreis Ostallgau
23.05.2022 Vorstellung der wesentlichen
Inhalte sowie Beschluss der
Inhalte der kiinftigen LES
Mitgliederver- | 19.10.2021 Vorstellung der grundsatz- Mitglieder des Vereins Termin- und Medieninfo
sammlung lichen Planungen und tber Internetseiten LAG und
Beschluss fiir die Fortschrei- Landkreis, regionaler Pres-
bung der kiinftigen LES severteiler, Allgduer Zeitung
(Marktoberdorf, Fiissen),
facebook-Auftritte Land-
kreis und Vorsitzende LAG,
Kreisbote (Fiissen), Internet-
seite AllgauHit, Newsletter
Landkreis und Wirtschafts-
forderung Landkreis
10.01.2022 Information Gber die kon- _
krete Vorgehensweise und
Ankiindigung der konkreten
Termine
24.05.2022 Diskussion, Abstimmung Termin- und Medieninfo
und Beschluss der Inhalte tiber Internetseiten LAG und
der kiinftigen LES Landkreis, regionaler Presse-
verteiler
26.01.2023 Diskussion, Abstimmung Termin- und Medieninfo lber
und Beschliisse zu den Internetseite LAG
Anderungen in der LES
Kreistag Land- | 15.07.2022 Vorstellung der Inhalte der Kreisrat*innen Termin- und Medieninfo tiber

kreis Ostallgau

kiinftigen LES

regionaler Presseverteiler




Auflistung der MaRnahmen zur Einbindung der o6rtlichen Bevolkerung bei der Erstellung der bestehen-
den fachlichen Strategien, Konzepte und Pléne:

ART/THEMENBEREICH

AKTEUR*INNEN

OSTALLGAU

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Seniorenpolitisches
Gesamtkonzept

Arbeitsgruppe flr Sozialplanung und Altersforschung
(AfA) GbR sowie Beteiligte vor Ort

Ostallgduer Demenzkonzept:

Einfach dazugehdren

Steuerungsgruppe mit regionalen Expert*innen sowie
Workshop mit betroffenen Biirger*innen, Angehdrigen
sowie Fachleuten aus den unterschiedlichsten Disziplinen

Ehrenamtskonzept

Vertreter*innen aus dem Ehrenamt

Aktionsplan Inklusion

Lenkungsgremium mit Landrétin, Beauftragte*n fiir
Menschen mit Behinderung des Landkreises, Blirgermeis-
ter*innen und gemeindliche*n Behindertenbeauftragte*n,
Vertreter*innen der Sozialverbinde und -einrichtungen,
Betroffenen, Vertreter*innen der Kreistagsfraktionen und
weiteren Personen;

Steuerungsgruppe mit Arbeitsgruppenleiter*innen,
Kreisbeauftragte*n fiir Menschen mit Behinderung und
Vertreter*innen des Landratsamts;

Auftaktveranstaltung mit tiber 200 Personen sowie
Arbeitsgruppen mit insgesamt liber 100 Teilnehmer*innen;
Befragung der Gemeinden im Landkreis, Barriere-Tage-
blicher, Barriere-Detektive, Gruppendiskussionen,
Biirgerwerkstatten

Bildungsbericht

Bildungsbeirat, Arbeitskreis mit weiteren Arbeitsgruppen

Familienbildungskonzept

Jugendamt

Zukunftsvision 2036 fiir den
Wirtschaftsraum Ostallgau

Wirtschaftsbeirat

Tourismusstrategie fiir den
Landkreis Ostallgau und den
Erlebnisraum Schlosspark

Steuerungsgruppe, Tourismusforum sowie touristische
Akteur*innen und Stakeholder*innen

Klimaschutzkonzept

Klimabeirat;
Workshop ,Positive Vision®,
Workshop ,MaRnahmenentwicklung®

Klimaanpassungskonzept

Klimabeirat;
Projektauftaktworkshop, Stakeholder-Workshop,
MaRnahmenworkshops, Blirgermeister-Workshop

Projektplan und Ideen-
sammlung der Staatlich
anerkannten Oko-Modell-
region — Landkreis Ostallgau

Steuerungsgruppe und Workshops

ALLGAU

Standortstrategie Allgau

Destinationsstrategie Allgau

Mobilitatskonzept Allgau

relevante regionale Akteur*innen

Verschiedene MalRnahmen
Uber diverse Medien




LAG-Beschluss zur LES (inkl. LAG-Gebiet)

(
beroaufland “

2 JOSTALLGAU e..

8. Mitgliederversammlung

am 24.05.2022 in Obergiinzburg

Auszug aus dem Protokoll zur 8. Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird von der 1. Vorsitzenden unter Einhaltung einer Frist von 14
Tagen schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einberufen.

Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig.

Zu Beginn der Mitgliederversammlung ist eine Schriftfiihrerin zu bestimmen.

Die Mitgliederversammlung wird von der 1. Vorsitzenden geleitet.

Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Die Stimme von Kommunen werden durch ihre
gesetzlichen Vertreter wahrgenommen. Bevoliméachtigte Vertreter sind der 1. Vorsitzenden
anzuzeigen. Eine Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied ist nicht zul&ssig.

Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammiung wird ein Protokoll angefertigt, das von der 1.
Vorsitzenden und der Schriftfiihrerin unterschreiben wird. Das Protokoll beinhaltet den Tag und
Ort der Versammlung, die Namen der anwesenden und abwesenden Mitglieder, die Einladung,
die gestellten Antrage sowie die gefassten Beschliisse und vorgenommenen Wahlen.

Die stimmberechtigte Anzahl der Mitglieder betragt insgesamt 77. Anwesend sind 24
stimmberechtigte Mitglieder. Abwesend sind 35 entschuldigte Mitglieder und 18 unentschuldigte
stimmberechtigte Mitglieder.

Die Beschlussféhigkeit ist somit gegeben.

Beschluss .

Die Mitgliederversammlung des bergaufland Ostallgdu e. V. beschlieBt die kiinftige Lokale
Entwicklungsstrategie inkl. Fordergebiet fiir die Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe bis
zum Ende der neuen Forderperiode von LEADER.

Abstimmung
23:0 (einstimmig)

&lin Maria Rita Zinneckgr
1. Vorsitzende

bergaufland Ostallgdu e. V. - Schwabenstralte 11 - 87616 Marktoberdorf - Registergericht: Amtsgericht Kempten VR 200855 -
Vorstand: 1. Vorsitzende Landréatin Maria Rita Zinnecker, 2. Vorsitzender Robert Frei - www.bergaufland-ostallgaeu.de -
Sparkasse Allgau - IBAN: DEO7 7335 0000 0515 1243 78 - BIC: BYLA DE M1 ALG - Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE13ZZZ00001446393
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9. (auRerordentliche) Mitgliederversammlung

am 26.01.2023 in Fiissen

Auszug aus dem Protokoll zur 9. (auRerordentlichen) Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird von der 1. Vorsitzenden unter Einhaltung einer Frist von 14
Tagen schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einberufen.

Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig.

Zu Beginn der Mitgliederversammlung ist eine Schriftfiihrerin zu bestimmen.

Die Mitgliederversammlung wird von der 1. Vorsitzenden, bei deren Verhinderung von

dem 2. Vorsitzenden, geleitet.

Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Die Stimme von Kommunen werden durch ihre
gesetzlichen Vertreter wahrgenommen. Bevollméchtigte Vertreter sind der 1. Vorsitzenden
anzuzeigen. Eine Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied ist nicht zuléssig.

Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Satzungsanderungen des Vereins kdnnen nur mit einer Mehrheit von % der anwesenden
Mitglieder beschlossen werden.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammiung wird ein Protokoll angefertigt, das von der 1.
Vorsitzenden und der Schriftfiihrerin unterschreiben wird. Das Protokoll beinhaltet den Tag und
Ort der Versammlung, die Namen der anwesenden und abwesenden Mitglieder, die Einladung,
die gestellten Antrage sowie die gefassten Beschliisse und vorgenommenen Wahlen.

Die stimmberechtigte Anzahl der Mitglieder betrégt insgesamt 78. Anwesend sind 34
stimmberechtigte Mitglieder. Abwesend sind 26 entschuldigte Mitglieder und 18 unentschuldigte
stimmberechtigte Mitglieder.

Die Beschlussfahigkeit ist somit gegeben.

Beschluss .

Die Mitgliederversammlung des bergaufland Ostaligau e. V. beschlieRt die Ubertragung von
Befugnissen fiir Entscheidungen zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie an das
Entscheidungsgremium.

Abstimmung
34:0 (einstimmig)

Beschluss .

Die Mitgliederversammlung des bergaufiand Ostallgdu e. V. beschlieRt die Anderungen in
der Geschiftsordnung des Entscheidungsgremiums fiir die Lokale Entwicklungsstrategie
2023 — 2027 bis zum Ende der neuen Forderperiode von LEADER.

Abstimmung
34:0 (einstimmig)

Beschluss .

Die Mitgliederversammlung des bergaufland Ostallgédu e. V. beschlieBt die Anderungen in
der Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums fiir die Lokale Entwicklungsstrategie
2023 - 2027 bis zum Ende der neuen Forderperiode von LEADER.

Abstimmung
34:0 (einstimmig)
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Beschluss

Die Mitgliederversammilung des bergaufland Ostallgéu e. V. beschlieft die Anderungen in
der Lokalen Entwicklungsstrategie 2023 —- 2027 fiir die Anerkennung als Lokale
Aktionsgruppe bis zum Ende der neuen Forderperiode von LEADER.

Redaktionelle Anderungen und notwendige Anpassungen konnen noch vorgenommen
werden.

Abstimmung
34:0 (einstimmig)

Beschluss

Die Mitgliederversammlung des bergaufland Ostallgiu e. V. beschlie®t die Anderungen in
der Satzung des Vereins.

Abstimmung
34:0 (einstimmig)

y M '
; —_ -
\ Lare 729‘/()8/7/7 o
Langrati ”Xria Rita Zinnecker Robert Frei
~Xorsitzende 2. Vorsitzender

bergaufland Ostallgdu e. V. - Schwabenstralte 11 - 87616 Marktoberdorf - Registergericht: Amtsgericht Kempten VR 200855 -
Vorstand: 1. Vorsitzende Landratin Maria Rita Zinnecker, 2. Vorsitzender Robert Frei - www.bergaufland-ostallgaeu.de -
Sparkasse Allgau  IBAN: DEO7 7335 0000 0515 1243 78 - BIC: BYLA DE M1 ALG - Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE13ZZZ200001446393



Aufzihlung der beteiligten Kommunen

Nr.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Kommune
Gemeinde Aitrang
Gemeinde Baisweil
Gemeinde Bidingen
Gemeinde Biessenhofen
Stadt Buchloe
Gemeinde Eggenthal
Gemeinde Eisenberg
Gemeinde Friesenried
Stadt Fiissen

Gemeinde Germaringen
Gemeinde Gorisried
Gemeinde Giinzach
Gemeinde Halblech
Gemeinde Hopferau
Markt Irsee

Gemeinde Jengen
Markt Kaltental
Gemeinde Kraftisried
Gemeinde Lamerdingen
Gemeinde Lengenwang
Stadt Marktoberdorf

Gemeinde Mauerstetten

23.

24.

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

39.

40.

41.

Markt Nesselwang

Markt Obergtlinzburg
Gemeinde Oberostendorf
Gemeinde Osterzell
Gemeinde Pforzen
Gemeinde Pfronten
Gemeinde Rieden

Markt Ronsberg
Gemeinde Ruderatshofen
Gemeinde Riickholz
Gemeinde Schwangau
Gemeinde Seeg
Gemeinde Stottwang
Markt Unterthingau
Gemeinde Untrasried
Markt Waal

Gemeinde Wald

Gemeinde Westendorf

Gemeinde Rettenbach a. Auerberg



Daten zu Einwohnerzahlen (Stand 30.06.2021) und GebietsgréRe (Stand 01.01.2021)

Quelle: wwwi.statistik.bayern.de

Kommune Einwohnerzahl Flache (in km?)
Gemeinde Aitrang 2.045 30,73
Gemeinde Baisweil 1308 26,30
Gemeinde Bidingen 1.823 36,31
Gemeinde Biessenhofen 4.220 27,00
Stadt Buchloe 13.594 36,18
Gemeinde Eggenthal 1.395 28,04
Gemeinde Eisenberg 1.226 13,58
Gemeinde Friesenried 1.570 22,25
Stadt Flissen 15.662 43,48
Gemeinde Germaringen 3.942 22,88
Gemeinde Gorisried 1346 23,14
Gemeinde Giinzach 1.415 23,47
Gemeinde Halblech 3.541 125,42
Gemeinde Hopferau 1.253 13,15
Markt Irsee 1.541 17,44
Gemeinde Jengen 2.541 33,74
Markt Kaltental 1.714 22,15
Gemeinde Kraftisried 894 16,24
Gemeinde Lamerdingen 2118 34,25
Gemeinde Lengenwang 1.518 19,61
Stadt Marktoberdorf 18.714 95,15
Gemeinde Mauerstetten 3179 16,57
Markt Nesselwang 3.847 29,54
Markt Obergtinzburg 6.391 46,69
Gemeinde Oberostendorf 1.509 21,04
Gemeinde Osterzell 721 10,80
Gemeinde Pforzen 2.350 23,69
Gemeinde Pfronten 8.341 62,22
Gemeinde Rettenbach am Auerberg 926 12,88
Gemeinde Rieden 1337 8,41
Markt Ronsberg 1.688 16,52
Gemeinde Riickholz 916 17,22
Gemeinde Ruderatshofen 1.753 33,52
Gemeinde Schwangau 3312 76,00
Gemeinde Seeg 2.949 50,04
Gemeinde Stottwang 1.907 19,80
Markt Unterthingau 2.909 45,28
Gemeinde Untrasried 1.620 25,75
Markt Waal 2.353 27,95
Gemeinde Wald 1181 17,94
Gemeinde Westendorf 1.859 11,93

Gesamt 134.428 1.284,30



Satzung der LAG

Vereinssatzung

§1
Name, Sitz und Geschiftsjahr

(1) Der Verein fiihrt den Namen ,bergaufland Ostallgdu“. Er soll in das Vereinsregister eingetragen werden
und tragt dann den Zusatz ,e. V."

(2) Der Sitz des Vereins ist Marktoberdorf.
(3) Das Geschiftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§2
Zweck, Aufgaben

(1) Der Verein ist Trager der Entwicklungsstrategie fiir die Region Ostallgdu und ist verantwortlich fur
deren Durchfiihrung mit dem Zweck der nachhaltigen Entwicklung der Region Ostallgau.

(2) Der Satzungszweck wird insbesondere durch folgende Aufgaben verwirklicht:
a) Erarbeitung, Fortschreibung und Umsetzung von Entwicklungsstrategien.
b) Unterstiitzung, Koordination und Vernetzung von Malnahmen zur Umsetzung regionaler Ent-
wicklungskonzepte.
c) Offentlichkeitsarbeit zur AuRendarstellung der Aufgaben und MaRnahmen.

§3
Mittelverwendung

Die Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsméaRigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
des Vereins erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglied keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.
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Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins konnen sein
a) Ordentliche Mitglieder
b) Fordernde Mitglieder

(2) Ordentliches Mitglied kann jede natiirliche und juristische Person sein, die ihren (Wohn-)Sitz/
Betriebsstatte und/oder Wirkungsbereich im Landkreis Ostallgau haben.

(3) Forderndes Mitglied ohne Stimmrecht kann jede natiirliche und juristische Person sein, die nicht
nach § 4 Abs. 2 Mitglied sein kann, jedoch die Ziele des Vereins unterstiitzen.

(4) Die Mitglieder verpflichten sich, die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie zu unterstitzen
sowie ihre Kennnisse und Erfahrungen zur nachhaltigen Entwicklung der Region Ostallgau mitein-
zubringen.



§5
Erwerb der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen. Uber den Antrag entscheidet der Vorstand. Bei Ableh-
nung des Antrags, die keiner Begriindung bedarf, kann der/die Bewerber/in die Entscheidung der Mit-
gliederversammlung beantragen.

(1)

(2)

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss, Tod der natirlichen Person oder Auflésung der
juristischen Person.

Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniiber einem vertretungsberechtigten Vorstands-
mitglied. Die schriftliche Austrittserklarung muss mit einer Frist von einem Monat jeweils zum Ende
des Geschéftsjahres gegeniiber dem Vorstand erklart werden.

Ein Ausschluss kann nur aus wichtigem Grund erfolgen. Wichtige Griinde sind insbesondere ein die
Vereinsziele schiadigendes Verhalten, die Verletzung satzungsmalliger Pflichten oder Beitragsriick-
stinde von mindestens einem Jahr. Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand. Gegen den
Ausschluss steht dem Mitglied die Berufung an die Mitgliederversammlung zu, die schriftlich binnen
eines Monats an den Vorstand zu richten ist. Die Mitgliederversammlung entscheidet endgiiltig
iiber den Ausschluss. Dem Mitglied bleibt die Uberpriifung der MaRnahme durch Anrufung der
ordentlichen Gerichte vorbehalten. Die Anrufung eines ordentlichen Gerichts hat aufschiebende
Wirkung bis zur Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung.

§7
Mitgliedsbeitrage

(1) Die Hohe und Falligkeit der Mitgliedsbeitrage werden in einer Beitragsordnung festgelegt, die von

(2)

der Mitgliederversammlung beschlossen wird.

Der Mitgliedsbeitrag ist flr das Jahr des Erwerbs bzw. der Beendigung der Mitgliedschaft in voller
Hohe zu entrichten.

§8
Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:
a) die Mitgliederversammlung

b)
c)

der Vorstand
das Entscheidungsgremium
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Mitgliederversammlung

(1) Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Die Stimme von Kommunen werden durch ihre gesetz-
lichen Vertreter wahrgenommen. Bevollméachtigte Vertreter sind dem/der 1. Vorsitzenden anzuzei-
gen. Eine Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied ist nicht zul3ssig.

(2) Zuihren Aufgaben gehoren insbesondere
a) die Wahl sowie Entlastung des Vorstandes
b) die Wahl des Entscheidungsgremiums auf Grundlage der Vorgaben der Leader-Forderrichtlinie
des Freistaates Bayern.
die Festsetzung von Beitragen und deren Félligkeit
die Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung
die Beschlussfassung liber die Aufldsung des Vereins
die Entscheidung tiber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern in Berufungsféllen
die Annahme und Anderungen der Entwicklungsstrategie bzw. ggf. eine Ubertragung von Befugnis-
sen flr Entscheidungen zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie an das Entscheidungsgremium

e oo

sowie weitere Aufgaben, soweit sich diese aus der Satzung oder nach dem Gesetz ergeben.
(3) Die Mitgliederversammlung kann auf Vorschlag des Vorstandes eine Geschéftsordnung beschliel3en.
(4) Die Mitgliederversammlung findet bei Bedarf, mindestens jedoch einmal im Kalenderjahr, statt.

(5) Der/die 1. Vorsitzende ist zur Einberufung einer auf3erordentlichen Mitgliederversammlung verpflich-
tet, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder dies schriftlich unter Angabe von Griinden verlangt.

(6) Die Mitgliederversammlung wird von dem/der 1. Vorsitzenden unter Einhaltung einer Frist von 14
Tagen schriftlich oder per E-Mail unter Angabe der Tagesordnung einberufen.

(7) Antrige (iber die Abwahl des Vorstands, iiber die Anderung der Satzung und iiber die Auflésung
des Vereins, die den Mitgliedern nicht bereits mit der Einladung zugegangen sind, konnen erst auf
der nachsten Mitgliederversammlung beschlossen werden.

(8) Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

(9) Zu Beginn der Mitgliederversammlung ist ein/e Schriftfiihrer/in zu bestimmen.

(10) Die Mitgliederversammlung wird von dem/der 1. Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung von dem/
der 2. Vorsitzenden, geleitet.

(11) Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(12) Satzungsanderungen des Vereins kdnnen nur mit einer Mehrheit von 3/4 der anwesenden Mitglieder
beschlossen werden.

(13) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, das von dem/der
1. Vorsitzenden und dem/der Schriftfihrer/in zu unterschreiben ist. Das Protokoll muss mindestens



den Tag und Ort der Versammlung, die Namen der anwesenden und abwesenden Mitglieder, die Einla-
dung, die gestellten Antrage sowie die gefassten Beschliisse und vorgenommenen Wahlen beinhalten.

§10
Vorstand

Der Vorstand im Sinn des § 26 BGB besteht aus dem/der 1. und 2. Vorsitzenden. Sie vertreten den
Verein gerichtlich und auRergerichtlich (§ 26 BGB). Jedes Vorstandsmitglied vertritt den Verein ein-
zeln. Im Innenverhaltnis darf der/die 2. Vorsitzende von seiner Einzelvertretungsbefugnis nur bei
Verhinderung dem/der 1. Vorsitzenden Gebrauch machen.

Vorstandsmitglieder konnen nur Mitglieder des Vereins werden.

Der/die Landrat/Landritin des Landkreises Ostallgéu ist fiir die Dauer seiner Amtszeit 1. Vorsitzen-
de/r des Vereins. Der/die 2. Vorsitzende wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von
drei Jahren gewahlt. Eine Wiederwabhl ist zulassig.

Der 2. Vorsitzende soll aus dem nicht 6ffentlichen Bereich stammen. Nur wenn kein geeigneter
Vertreter zur Verfligung steht, kann eine Person aus dem 6ffentlichen Bereich gewahlt werden.

Der Vorstand bleibt solange im Amt, bis ein/e neue/r 2. Vorsitzende/r durch die Mitgliederversamm-
lung gewahlt ist.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft im Verein endet auch das Amt als Vorstand.

Der Vorstand kann bei Bedarf Personen, insbesondere auch Personen die nicht Mitglied im Verein
sind, zur fachlichen Beratung hinzuziehen. Diese Personen haben kein Stimmrecht.

§ 11
Entscheidungsgremium

(1) Aufgabe des Entscheidungsgremiums ist die Priifung und Bewertung von Malinahmen sowie die

(2)

Steuerung und Kontrolle zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie.

Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind der Vorstand des Vereins. Weitere Mitglieder werden,
auf Grundlage der Vorgaben der Leader-Forderrichtlinie des Freistaates Bayern, von der Mitglieder-
versammlung gewdhlt. Ndheres regelt die Geschiftsordnung des Entscheidungsgremiums.

§12
Geschiftsfiihrung

Der Vorstand schlieRt mit dem Landkreis Ostallgiu eine Vereinbarung iiber die Ubernahme der
Geschiftsfiihrung, insbesondere die Erarbeitung, Fortschreibung und Umsetzung der Entwick-
lungsstrategie, die Unterstiitzung, Koordination und Vernetzung von Malinahmen zur Umsetzung
von Entwicklungsstrategien sowie die Offentlichkeitsarbeit zur AuRendarstellung der Aufgaben
und Malnahmen des Vereins.

Nur fiir den Fall, dass eine Vereinbarung mit dem Landkreis Ostallgau nicht zustande kommt, kann
der Vorstand eine entsprechende Vereinbarung mit einem anderen Anbieter abschlieRen oder diese



(1)

Aufgaben selbst tibernehmen. Ein Entgelt darf der Vorstand dabei nur mit Zustimmung der Mitglie-
derversammlung vereinbaren.

§13
Kassenpriifer

Kassenpriifer ist das Rechnungspriifungsamt des Landkreises Ostallgau.

Der/die Kassenpriifer/in hat jahrlich mindestens eine Priifung der Vereinskasse vorzunehmen und
einen Bericht darliber anzufertigen.

Der Verein unterwirft sich der Rechnungspriifung soweit dies aufgrund 6ffentlich-rechtlicher For-
dervorschriften erforderlich ist.

§14
Auflosung

Die Auflosung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von 3/4 der
Stimmen samtlicher Mitglieder des Vereins beschlossen werden. Sind bei dieser Mitgliederver-
sammlung weniger als 3/4 samtlicher Mitglieder des Vereins anwesend, ist in der ndchsten folgenden
Mitgliederversammlung die 3/4-Mehrheit der anwesenden Stimmen ausreichend.

(2) Fallsdie Mitgliederversammlung nichts anderes beschlief3t, sind der/die 1. und 2. Vorsitzende gemein-

(3)

sam vertretungsberechtigte Liquidatoren.

Bei Auflésung des Vereins fallt das Vermdgen an den Landkreis Ostallgdu zur Verwendung fiir die
regionale Entwicklung der Region Ostallgau.

Fussen, 26. Januar 2023



Geschiftsordnung des Entscheidungsgremiums

Geschiftsordnung

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) ,bergaufland Ostallgiu e. V.“ hat nach ihrer Anerkennung als LAG durch
das Bayerische Staatsministerium fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten (StMELF) Entscheidungs-
und Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und damit bei der
Auswahl von Projekten, fiir die eine Forderung im Rahmen von LEADER beantragt werden soll. Die LAG
ist in ihrer Auswahlentscheidung an die Einhaltung der Bestimmungen zur ordnungsgemalen Durchfiih-
rung des Projektauswahlverfahrens gebunden. Dabei hat sie formale Mindestanforderungen zu erfiillen.
Diese Geschéftsordnung gilt fiir das Entscheidungsgremium nach §§ 8 lit. c und 11 der Satzung des
bergaufland Ostallgdu e. V. und regelt die interne Arbeitsweise und Aufgabenverteilung innerhalb des
Entscheidungsgremiums.

81
Geltungsbereich und -dauer

(1) Diese Geschaftsordnung gilt fiir:
- die Durchfiihrung des Projektauswahlverfahrens.
- die Durchfiihrung von Monitoring- und Evaluierungstatigkeiten zur Kontrolle der Umsetzung der LES.
- von der Mitgliederversammlung auf das Entscheidungsgremium (ibertragene Befugnisse fiir Ent-
scheidungen zur Umsetzung der LES.

(2) Diese Geschiftsordnung gilt fiir die Dauer der jeweiligen Férderperiode von LEADER. Bei Anderun-
gen ist sicherzustellen, dass die entsprechenden Vorgaben eingehalten werden.

§2
Zusammensetzung

(1) Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind der Vorstand des Vereins und weitere Mitglieder. Ins-
gesamt hat das Entscheidungsgremium eine MindestgroRe von 17 Mitgliedern. Die weiteren Mitglieder
werden, auf Grundlage der Vorgaben der Forderrichtlinie von LEADER des Freistaates Bayern, von
der Mitgliederversammlung gewdhlt. Dabei diirfen bei der Bewertung und Beschlussfassung weder
der Bereich 6ffentlicher Sektor noch eine einzelne Interessengruppe aus dem nichtoffentlichen Sek-
tor die Auswahlbeschliisse kontrollieren (max. 49% der Stimmrechte je Interessengruppe).

(2) Vorschlagsberechtigt sind:

1. Der Landkreis Ostallgau, der vier Mitglieder und Stellvertreter aus der Mitte des Kreistags vor-
schlagen kann. Diese gelten als Mitglieder des Landkreises Ostallgau im Entscheidungsgremium.

2. Der Vorstand des Kreisverbands Ostallgdu im Bayerischen Gemeindetag, der maximal drei
Mitglieder und Stellvertreter vorschlagen kann, die Biirgermeister*innen von Kommunen sein
mussen, die Mitglied im Verein sind und im Fordergebiet der LAG liegen.

3. Der Vorstand.

4. Die Mitgliederversammlung.



(3)

Jede im Entscheidungsgremium vertretende juristische Person kann einen Stellvertreter fiir das Ent-
scheidungsgremium vorschlagen. Natiirliche Personen kénnen nur dann einen Stellvertreter vor-
schlagen, wenn diese Mitglied im Verein sind.

Die Mitglieder des Entscheidungsgremiums werden fiir die Dauer der jeweiligen Férderperiode von
LEADER gewabhlt.

Die Wahl der Mitglieder erfolgt in offener Abstimmung. Dabei kann auch tiber mehrere Vorschlage
in einer Abstimmung entschieden werden. Auf Antrag kann geheime Abstimmung erfolgen. Gewéhlt
ist, wer die Mehrheit der giiltigen Stimmen auf sich vereinigt; bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.

(6) Grundsatzlich sollten alle Mitglieder des Entscheidungsgremiums versuchen, eine kontinuierliche

Mitarbeit sicher zu stellen.

Die Beendigung der Mitgliedschaft im Entscheidungsgremium kann auf Wunsch der einzelnen Mit-
glieder oder auf Vorschlag des Vorstands erfolgen. Ist kein Vertreter bestellt oder eine Umbesetzung
erforderlich, kann der Vorstand bis zur Neuwahl durch die Mitgliederversammlung in der nédchst-
folgenden Sitzung einen Vertreter bzw. Stellvertreter benennen. Dies soll soweit moglich in Abstim-
mung mit dem ausscheidenden Mitglied erfolgen.

Ein Ausschluss von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums kann erfolgen, wenn ein Mitglied nach-
haltig und wiederholt gegen die Grundsétze der LES und/oder des Vereins verstoft und dessen Inte-
ressen zu wider handelt. Der Ausschluss eines Mitglieds des Entscheidungsgremiums muss mit einer
2/3-Mehrheit durch die Mitgliederversammlung erfolgen.
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Einladung zur Sitzung/Aufforderung zur Abstimmung
im Umlaufverfahren/Information der Offentlichkeit

Die Sitzungen des Entscheidungsgremiums finden nach Bedarf statt. In Ausnahmen, insbesondere
bei besonderer Dringlichkeit des Projekts, kann auch im schriftlichen Umlaufverfahren beschlossen
werden.

Die/Der 1. Vorsitzende ladt und bereitet die Sitzung des Entscheidungsgremiums bzw. die Beschliisse
im Umlaufverfahren vor. Sie/Er leitet die Sitzung des Entscheidungsgremiums. Ist sie/er verhindert
oder personlich beteiligt, vertritt sie/ihn der/die 2. Vorsitzende.

Die Ladung zur Sitzung hat den Mitgliedern unter Einhaltung einer Frist von 14 Tagen vor der Sitzung
zuzugehen. In dringenden Féllen kann diese Frist bis auf den dritten Tag vor der Sitzung abgekiirzt
werden. Die Einladung zur Sitzung bzw. die Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren
erfolgt schriftlich oder mit jederzeit widerruflicher Zustimmung des Mitglieds in digitaler Form.

Mit der Einladung zur Sitzung bzw. der Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren erhalten
die Mitglieder die Tagesordnung bzw. das Programm mit Angabe der Projekte, die zur Entscheidung
anstehen, sowie entsprechende Informationen zu den einzelnen Projekten.

Vor der Sitzung des Entscheidungsgremiums bzw. der Abstimmung im Umlaufverfahren wird der
Termin mit Angabe der Tagesordnung bzw. des Programms und Nennung der Projekte, die zur Ent-
scheidung anstehen, 6ffentlich bekanntgegeben.



§4
Tagesordnung/Programm

Die Tagesordnung bzw. das Programm des Entscheidungsgremiums wird vom Vorstand erstellt und
enthilt mindestens folgende (Tagesordnungs)punkte:

- Feststellung der ordnungsgemalen Einladung und Beschlussfahigkeit

- Projekte liber die ein Beschluss gefasst werden soll

Die Tagesordnung bzw. das Programm kann mit Beschluss des Entscheidungsgremiums gedndert werden.

Zur Durchfiihrung von Kontroll-, Evaluierungs- und Steuerungstatigkeiten bzw. die Ausiibung von
der Mitgliederversammlung auf das Entscheidungsgremium iibertragener Befugnisse zur Anderung
der LES ist die Tagesordnung bzw. das Programm bei Bedarf um entsprechende (Tagesordnungs-)

punkte zu erweitern:

- Monitoring/Umsetzungsstand (mind. einmal jahrlich)

- ggf. Evaluierung der LES

« Entscheidungen zur Umsetzung der LES

§5
Beschlussfassung,
personliche Interessenkonflikte

Die Sitzungen des Entscheidungsgremiums sind grundsatzlich 6ffentlich. Ausnahmen sind insbeson-
dere dann maglich, wenn schutzwiirdige Belange eines Projekttragers entgegenstehen.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Beschliisse werden in offener Abstimmung mit einfacher Mehrheit
der anwesenden Mitglieder gefasst.

Das Entscheidungsgremium ist beschlussfahig, wenn mindestens 50% der Mitglieder anwesend sind.
Dariiber hinaus ist es erforderlich, dass bei der Bewertung und Beschlussfassung weder der Bereich
offentlicher Sektor noch eine einzelne Interessengruppe aus dem nichtéffentlichen Sektor die
Beschliisse (max. 49 % der Stimmrechte je Interessengruppe) kontrolliert.

Falls das Entscheidungsgremium nicht beschlussfahig ist, konnen die Abstimmungen der fehlenden
stimmberechtigten Mitglieder im schriftlichen Umlaufverfahren nachtraglich eingeholt werden.

Bei Abstimmungen in Sitzungen oder im Umlaufverfahren kdnnen sich stimmberechtigte Mitglieder
durch schriftliche Ubertragung ihres Stimmrechts auf ein anderes Mitglied des Entscheidungsgre-
miums aus derselben Interessengruppe, der sie angehoren, vertreten lassen. Die entsprechende
Vollmacht ist dem Leiter der Sitzung bzw. des Umlaufverfahrens des Entscheidungsgremiums vor
der Abstimmung auszuhandigen. Die Vertretung ist in der Teilnehmerliste zu vermerken.

Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind von Beratungen und Entscheidungen zu Projekten, bei
denen personliche Interessenkonflikte bestehen, auszuschliel3en. Ein bei einem Projekt bestehen-
der Interessenkonflikt eines Mitglieds des Entscheidungsgremiums kann nicht durch eine Stimm-
rechtsiibertragung umgangen werden. Ebenso ist keine Ubertragung eines Stimmrechts auf ein Mit-
glied des Entscheidungsgremiums, bei dem ein Interessenkonflikt besteht, moglich. Damit scheidet
eine Stimmrechtsiibertragung in diesen Féllen grundsatzlich aus.



(1)

(2)

(1)

§6
Abstimmung im Umlaufverfahren

Flr Abstimmungen im Umlaufverfahren ist den Mitgliedern des Entscheidungsgremiums neben der
Beschreibung auch eine Bewertung des Projekts mit Beschlussvorschlag beizulegen.

Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind bei personlichen Interessenkonflikten auch im Umlauf-
verfahren von Beratung und Beschlussfassung ausgeschlossen. Sie sind verpflichtet, dies bei der
Abstimmung zu vermerken.

Bei Abstimmungen im Umlaufverfahren ist eine angemessene Frist zu setzen, innerhalb der die
Abstimmung erfolgen sollte. Dies gilt auch fir Abstimmungen nach § 5 Abs. 3.

Im Umlaufverfahren herbeigefiihrte Abstimmungen werden in einem Gesamtergebnis mit Darstel-
lung der Abstimmung der einzelnen Mitglieder dokumentiert.

§7
Protokollierung der Entscheidungen

Das Ergebnis der Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums ist zu jedem Projekt zu protokollieren.

Die einzelnen Beschlussfassungen sind Bestandteil des Gesamtprotokolls. Im Protokoll ist zu jedem

Projekt mindestens festzuhalten:

1. Feststellung der ordnungsgemaRen Einladung bzw. Aufforderung zur Abstimmung und Beschluss-
fahigkeit,

2. Angaben uiber Ausschluss bzw. Nichtausschluss stimmberechtigter Mitglieder von der Beratung
und Abstimmung wegen personlicher Interessenkonflikte,

3. Nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf der Grundlage der Pflichtkriterien im Rahmen von
LEADER und der Projektauswahlkriterien der LAG zur Erreichung der Ziele der LES,

4. Beschlusstext und Abstimmungsergebnis.

Die Dokumentation der Beschlussfassung zum Projekt kann mittels Formblatt erfolgen.

Die Teilnehmerliste mit Angaben zur Interessengruppenzugehérigkeit ist Bestandteil des Gesamt-
protokolls.

§8
Transparenz der Beschlussfassung

Der Verein veroffentlicht seine Projektauswahlkriterien und die Vorgehensweise des Auswahlver-
fahrens auf seiner Internetseite.

Die Projektauswahlentscheidungen des Entscheidungsgremiums werden auf der Internetseite des
Vereins veroffentlicht.

Der Projekttrager wird im Falle einer Ablehnung oder Zurtickstellung seines Projekts schriftlich dar-
uber informiert, welche Griinde fiir die Ablehnung oder Zurtickstellung ausschlaggebend waren.

Es wird ihm die Moglichkeit erdffnet, in der ndchsten Sitzung des Entscheidungsgremiums, die der
Ablehnung folgt, Einwendungen gegen die Entscheidung zu erheben. Das Entscheidungsgremium



hat Uiber das Projekt nach Anhérung abschlieRend erneut Beschluss zu fassen.

Weiterhin wird der Projekttrager auch auf die Moglichkeit hingewiesen, dass er trotz der Ablehnung
oder Zuriickstellung des Projekts durch den Verein einen Forderantrag (mit der negativen Stellung-
nahme des Entscheidungsgremiums) bei der Forderstelle stellen kann und ihm so der 6ffentliche
Verfahrens- und Rechtsweg eréffnet wird.

(4) Beschliisse und Informationen zu § 3 Abs. 4 werden, soweit sie die LES betreffen, auf der Internet-
seite des Vereins veroffentlicht.
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Berichts- und Zustimmungspflicht der Mitgliederversammlung

(1) Uber die Tatigkeit des Entscheidungsgremiums ist der Mitgliederversammlung Bericht zu erstatten.

(2) Beschliisse zur Umsetzung der LES bedurfen zu ihrem Wirksamwerden der Zustimmung durch die
Mitgliederversammlung, soweit die Mitgliederversammlung nicht bestimmte Befugnisse fiir Ent-
scheidungen zur Umsetzung der LES auf das Entscheidungsgremium delegiert hat.

§10
Salvatorische Klausel

Sollte die Geschaftsordnung Regelungen beinhalten, die der Satzung des Vereins widersprechen, die der
Geschiftsordnung zu Grunde liegt, so gilt in diesem Fall der Vorrang der satzungsgemallen Regelung.

§ 11
Inkrafttreten der Geschiftsordnung

Die gednderte Geschaftsordnung ersetzt die bisherige Geschéftsordnung vom 11. Mai 2020 und tritt mit
der offiziellen Anerkennung des bergaufland Ostallgau e. V. als LAG fiir die Forderperiode 2023 - 2027
von LEADER in Kraft.



.Checkliste Projektauswahlkriterien“ der LAG mit Bewertungsmatrix

Kriterium mit Punktebewertung von o bis 3 (o Punkte, wenn Kriterium nicht erfiillt)

Erreichte
Punktzahl

Innovativer/modellhafter Ansatz
o Punkte Keininnovativer Ansatz
1 Punkt Lokal (Kommune) innovativer Ansatz
2 Punkte  Regional (LAG-Gebiet) innovativer Ansatz
3 Punkte  Uberregional (iiber das LAG-Gebiet hinaus) innovativer Ansatz
Begriindung fiir Punktevergabe:

Mindestpunktzahl: 1

Bedeutung/Nutzen fiir das LAG-Gebiet
o Punkte Keine Bedeutung/Nutzen fiir das LAG-Gebiet
1 Punkt Lokale (Kommune) Bedeutung/Nutzen
2 Punkte  Bedeutung/Nutzen fiir Teile des LAG-Gebietes
3 Punkte Bedeutung/Nutzen fiir das gesamte LAG-Gebiet
Begriindung fiir Punktevergabe:

Mindestpunktzahl: 1

Beteiligung der Biirger*innen bzw. relevanter Akteure und Gruppen
0 Punkte Keine Beteiligung der Biirger bzw. relevanter Akteure und Gruppen
1 Punkt  Beteiligung der relevanten Akteure bzw. Gruppen
2 Punkte  Beteiligung von Biirger*innen
3 Punkte Initiierung des Projekts aus der Bevolkerung heraus
Begriindung fiir Punktevergabe:

Mindestpunktzahl: 1

Vernetzung bzw. Kooperation von Akteuren, Sektoren oder anderen Projekten
o Punkte Keine Vernetzung bzw. Kooperation

1 Punkt  Lokale (Kommune) Vernetzung bzw. Kooperation

2 Punkte Regionale (LAG-Gebiet) Vernetzung bzw. Kooperation

3 Punkte  Uberregionale (iiber das LAG-Gebiet hinaus) Vernetzung bzw. Kooperation
Begriindung fiir Punktevergabe:

Mindestpunktzahl: 1

Ubereinstimmung mit der relevanten Allgiu-Strategie
(insbesondere der Bereiche Standort, Tourismus und Marke)
o Punkte Negativer Beitrag
1 Punkt  Neutraler Beitrag
2 Punkte Indirekter positiver Beitrag
3 Punkte Direkter positiver Beitrag
Begriindung fiir Punktevergabe:

Mindestpunktzahl: 1




Beitrag zum libergreifenden Rahmen "Nachhaltigkeit" zu den 17 Zielen
fiir nachhaltige Entwicklung
0 Punkte Kein messbarer Beitrag
1 Punkt  Messbarer Beitrag zu einem der 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung
2 Punkte Messbarer Beitrag zu zwei der 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung
3 Punkte  Messbarer Beitrag zu mehr als zwei der 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung
Begriindung fiir Punktevergabe:

Mindestpunktzahl: 1

Beitrag zu den Entwicklungs- und Handlungszielen
0 Punkte Kein messbarer Beitrag
1 Punkt  Messbarer Beitrag zu einem Entwicklungs- und Handlungsziel
2 Punkte  Messbarer Beitrag zu zwei Entwicklungs- und Handlungszielen
3 Punkte  Messbarer Beitrag zu mehr als zwei Entwicklungs- und Handlungszielen
Begriindung fiir Punktevergabe:

Mindestpunktzahl: 1

Beitrag zur Querschnittsaufgabe Digitalisierung
0 Punkte Negativer Beitrag
1 Punkt  Neutraler Beitrag
2 Punkte Indirekter positiver Beitrag
3 Punkte Direkter positiver Beitrag
Begriindung fiir Punktevergabe:

Mindestpunktzahl: 1

Beitrag zur Querschnittsaufgabe Resilienz (Widerstandsfahigkeit/
Krisenfestigkeit)

Beitrag zur Eindimmung der Erderwdrmung bzw. Anpassung an deren
Auswirkungen
o Punkte Negativer Beitrag
1 Punkt  Neutraler Beitrag
2 Punkte Indirekter positiver Beitrag
3 Punkte Direkter positiver Beitrag
Begriindung fiir Punktevergabe:

Mindestpunktzahl: 1

Beitrag zum Umwelt-, Ressourcen- und/oder Naturschutz
0 Punkte Negativer Beitrag
1 Punkt  Neutraler Beitrag
2 Punkte Indirekter positiver Beitrag
3 Punkte Direkter positiver Beitrag
Begriindung fiir Punktevergabe:

Mindestpunktzahl: 1




Beitrag zum sozialen Zusammenhalt
o Punkte Negativer Beitrag
1 Punkt  Neutraler Beitrag
2 Punkte Indirekter positiver Beitrag
3 Punkte  Direkter positiver Beitrag
Begriindung fiir Punktevergabe:

Mindestpunktzahl: 1

Beitrag zur Sicherung der Daseinsvorsorge bzw. zur Steigerung
der Lebensqualitat
o Punkte Negativer Beitrag
1 Punkt  Neutraler Beitrag
2 Punkte Indirekter positiver Beitrag
3 Punkte  Direkter positiver Beitrag
Begriindung fiir Punktevergabe:

Mindestpunktzahl: 1

Beitrag zur regionalen Wertschopfung bzw. Identitat
o Punkte Negativer Beitrag
1 Punkt  Neutraler Beitrag
2 Punkte Indirekter positiver Beitrag
3 Punkte Direkter positiver Beitrag
Begriindung fiir Punktevergabe:

Mindestpunktzahl: 1

Erreichte Gesamtpunktzahl

Bei allen Kriterien Mindestpunktzahl erreicht

Anzahl Punkte

fir Auswabhl eines Projekts

gesamt
Erreichbare Maximalpunktzahl
. . 39
eines Projekts
Erforderliche Mindestpunktzahl 20
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